






























Parque Nacional y Área de 
Manejo Integrado Integral



ANTECEDENTE NORMATIVO 



La Rendición Pública de Cuentas se constituye en garantía de gestión pública transparente.

Constitución  Política del  Estado

Art.21,6: Acceso a la Información Art.235,4: Obligación de rendir cuentas.
Art.235,4 : Obligación de rendir cuentas.
Art.241 y 242: Derecho del pueblo a participar de la gestión pública.

Ley 341 Participación y Control Social

Art.33,15: Obligación del estado "Realizar...rendición pública de cuentas económicas, políticas, técnicas, administrativas y 
evaluación abierta de resultados de gestión en el marco del plan estratégico institucional y la planificación operativa anual.
Art.37: Todas las entidades realizarán Rendición Pública de Cuentas; convocarán a los actores sociales; publicaran 
resultados en su página web.

Ley N° 974 de 4 de septiembre 2017 Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción.

D.S. 0214 Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

Prevé la realización de audiencias para la rendición de cuentas de las entidades públicas para facilitar el control social por 
parte de la sociedad civil.



OBJETIVO DE LA RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS INICIAL 2023

DAR A CONOCER A LA CIUDADANÍA EN
GENERAL LAS METAS DE LA GESTIÓN 2023
POR PARTE DEL SERNAP, EN CUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVA VIGENTE PARA UNA
GESTIÓN TRANSPARENTE Y LIBRE DE
CORRUPCIÓN.



ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL SERNAP 



MARCO LEGAL DE FUNCIONAMIENTO 

ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO

CREACIÓN 

TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO 

TUICIÓN, CONTROL Y 

SUPERVISIÓN

CREACIÓN 

✓ Ley N° 1788 de 16 de septiembre de 1997

✓ Ratificada con la Ley de Organización del Poder
Ejecutivo N° 3351 de 21 de febrero de 2006.

✓ Decreto Supremo N° 25158 de 04 de septiembre
de 1998. Establece la organización y sus
atribuciones.

✓ El Artículo 98 del D.S. 29894 modificado por el D.S. 429
establece la dependencia del SERNAP como parte de la
estructura del MMAYA, bajo tuición, control y supervisión
orgánica del Viceministerio de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Cambios Climáticos y de Gestión y Desarrollo
Forestal.



MARCO LEGAL DE FUNCIONAMIENTO  

Ministerio de Medio Ambiente y Agua - MMAyA

VICEMINISTERIO DE 
RECURSOS HÍDRICOS Y 

RIEGO

VICEMINISTERIO DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO 

BÁSICO

VICEMINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, CAMBIO CLIMÁTICO, DE
GESTIÓN Y DESARROLLO FORESTAL.

SERVICIO NACIONAL 
DE ÁREAS 

PROTEGIDAS 

SERNAP 



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  



DIRECCIÓN 
EJECUTIVA 

AUDITORÍA 
INTERNA 

ASESORÍA 
GENERAL 

CONSEJO 
TÉCNICO

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y 

CONTROL 

DIRECCIÓN DE 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
JURÍDICA 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

UNIDAD DE 
PLANIFICACION 

UNIDAD DE 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

RESPONSABLE 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

RESPONSABL
E MINERÍA 

RESPONSIBLE DE 
CONTABILIDAD Y 

TESORERÍA 

RESONSABLE EN 
ADMINISTRACIÓN 

RESPONSABLE 
EN 

PRESUPUESTOS 

RESPONSABLE EN 
RECURSOS 
HUMANOS 

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN

RESPONSABLE 
MULTICENTRO

DIRECCIÓN DE 
ÁREA PROTEGIDA 

TEC. CONTABLES SISTEMAS TEC. EN PRES. T. EN PLANILLAS 

TÉC. EN TESORERÍA SER. GENERALES HABILITACIÓN

Técnico 
Administrativo 

Técnico en 
Monitoreo 
Ambiental 

Jefe de 
Protección

ALMACENES 

ACTIVO FIJO

Guardaparques 
ARCHIVO 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  



ATRIBUCIONES DEL SERNAP 



ATRIBUCIONES DEL SERNAP  

ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO

CREACIÓN 

TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

(D.S. 25158) (D.S. 24781-art. 38)

El SERNAP tiene las siguientes atribuciones dentro las Áreas Protegidas de Interés Nacional:

❖ Proponer normas y políticas.

❖ Planificar, administrar y fiscalizar el manejo integral.

❖ Garantizar la conservación de la biodiversidad.

❖ Normar y regular las actividades al interior de las áreas protegidas.

❖ Autorizar la participar en la administración.

❖ Autorizar el uso para la conservación de la biodiversidad, investigación científica y turismo.

❖ Promocionar la protección u conservación de los recursos naturales, la investigación científica, 
recreativa, educativa y de turismo ecológico.

❖ Promover la difusión y educación.

❖ Diseñar la Estrategia Nacional de Conservación.

❖ Efectivizar la coordinación y promoción departamental y municipal.

❖ Establecer mecanismos de coordinación intersectorial.

❖ Establecer procesos participativos en las áreas protegidas.



ATRIBUCIONES DEL SERNAP  

ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO

CREACIÓN 

TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

(D.S. 25158-Art. 7)

Según artículo 38 del Reglamento General del Áreas Protegidas (REGAP),son funciones y atribuciones
del SERNAPde la AN de AP’s

❖ Formular políticas y normar sobre la gestión integral de las AP’s que conforman el SNAP.

❖Planificar administrar y fiscalizar el manejo integral de las AP’s de carácter nacional que
conforman el SNAP.

❖Aprobar el establecimiento ,categorización o recategorización, zonificación, nueva delimitación, adhesión
de APs privadas , y elevar a la autoridad competente para su respectiva sanción legal.

❖Formular políticas de difusión y educación ambiental sobre los alcances, finalidad e importancia de las AP’s.

❖Formular políticas de difusión y educación ambiental sobre los alcances, finalidad e importancia
de las AP’s .

❖Normar e implementar acciones eficaces de vigilancia a través del sistema nacional de protección.

❖Otorgar autorizaciones o licencias de actividades al interior del AP y fijar ,en un caso tarifas de
ingreso a las AP’s nacionales.

❖Normar la participación.



El Servicio Nacional de Áreas Protegidas (SERNAP), es la Autoridad Nacional Competente en el tema de gestión de Áreas Protegidas. Tiene la

misión institucional de coordinar el funcionamiento del Sistema Nacional de Áreas Protegidas (SNAP), y su gestión integral y participativa a

efectos de conservar la diversidad biológica y cultural del país. El SERNAP, fue creado en 1997, cuando el contexto internacional, luego de la

Cumbre de Río (1992), dio lugar a convenios internacionales enfocados al desarrollo sostenible. Asimismo, el contexto del país enfrentaba

desafíos y realidades políticas, sociales y económicas distintas a las actuales.

La Constitución Política del Estado (2009) define a las Áreas Protegidas como un bien común que forma parte del patrimonio natural y cultural

del país; y que éstas cumplen funciones ambientales, culturales, sociales y económicas para el desarrollo sustentable. Asimismo, la Ley

Marco de la Madre Tierra (2012), señala al Sistema de Áreas Protegidas como uno de los principales instrumentos de defensa de la Madre

Tierra.

El Sistema Nacional de Áreas Protegidas (SNAP), tiene como objetivos conservar el patrimonio natural y cultural de las áreas protegidas y su

entorno, y también contribuir al desarrollo sostenible nacional, regional y local. El SNAP, que incluye las áreas protegidas nacionales,

departamentales y municipales, abarca alrededor del 23% de la superficie total del país. Las 22 Áreas Protegidas Nacionales constituyen el

17%del territorio.

Actualmente estas 22 áreas se encuentran bajo la administración del Servicio Nacional de Áreas Protegidas (SERNAP), y el resto de las AP

departamentales y municipales, se encuentran bajo tuición de las gobernaciones y gobiernos municipales. Al interior de las áreas protegidas

se concentra la mayor biodiversidad del país, así como también muestras representativas de su patrimonio cultural, histórico y arqueológico.

También albergan alrededor de 200.000 habitantes y se relaciona con alrededor de cien municipios y coinciden con 14 Territorios indígenas

originario campesinos (TIOC) (SERNAP 2008).

La Ley No.777 de enero de 2016 establece al SPIE como conductor del proceso de planificación del desarrollo integral del Estado

Plurinacional de Bolivia para lograr una planificación integrada y articulada de largo, mediano y corto plazo, así como orientar la asignación

de recursos financieros y no financieros, y realizar el seguimiento y la evaluación integral de la planificación en todas las instancias del

estado.

ENFOQUE POLÍTICO  



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 



INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN

Plan de
Desarrollo
Económico y
Social PDES
2021–2025

Plan Sectorial de 
Desarrollo 
Integral PSDI 
2021 – 2025

Plan Estratégico 
Institucional PEI 
2021 – 2025 Plan Operativo 

Anual SERNAP 2023

Planes de Manejo 
de las APs

Plan Estratégico 
Financiero



• Garantizar la disponibilidad de recursos por el desarrollo efectivo 
del SERNAP, mediante acuerdos y convenios

1
• Implementación de mecanismos de generación de recursos 

propios y fortalecimiento de las rutas turísticas  2
• Planes de Manejo3 
• Participación Social – Comités de Gestión4
• Relacionamiento Interinstitucional5
• Formulación del Plan Estratégico Institucional6
• Formulación del Plan Estratégico Financiero (PEF) 2022 -

2031
7

• Proyectos de Inversión8
• Logros en Áreas Protegidas9

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  



FONDOS PUBLICOS DEL 
ESTADO

23%

MECANISMOS FINANCIEROS 
E INGRESOS PROPIOS

12%

COOPERACION EXTERNA
65%

Sistema de Financiamiento Actual
de las Areas Protegidas Nacionales 

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS POR
EL DESARROLLO EFECTIVO DEL SERNAP, MEDIANTE
ACUERDOS Y CONVENIOS

1



GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS POR
EL DESARROLLO EFECTIVO DEL SERNAP, MEDIANTE
ACUERDOS Y CONVENIOS

1

1.5 millones 
de $us. 

1.5 millones 
de $us. Que 

se debe 
gestionar

3 millones de 
Dólares para 

reducir la brecha 
económica 

2023 -2024

Fondo canasta
Mesa de Donantes

Mecanismos Propios





TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE GENERACIÓN DE

RECURSOS PROPIOS Y FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS

TURÍSTICAS
2

LANZAMIENTO DE LAS RUTAS TURÍSTICAS “CAÑÓN COLORAO 
Y CAÑÓN ESMERALDA” EN EL MUNICIPIO DE EL TORNO 

PN ANMI AMBORO 



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE GENERACIÓN DE

RECURSOS PROPIOS Y FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS

TURÍSTICAS
2

PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS 22 ÁREAS PROTEGIDAS CON POTENCIAL 
TURÍSTICO



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE MECANISMOS DE GENERACIÓN DE

RECURSOS PROPIOS Y FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS

TURÍSTICAS
2

DESARROLLO  DE CAPACIDADES A GUARDAPARQUES 
Y TÉCNICOS DE TURISMO EN LA FORMACIÓN DE LÍDERES



PROGRAMA “PAISAJE MADIDI”



Aprobación de la “GUÍA PARA LA

ELABORACIÓN DE PLANES DE

PROTECCIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

DEL SNAP”

Desarrollo, socialización e implementación de

herramientas técnicas para la “LUCHA

CONTRA LOS ILÍCITOS” que se pudieran

dar en el Paisaje Madidi.

PROGRAMA “PAISAJE MADIDI” 

METAS 2023 



Iniciar con la implementación del
PROGRAMA DE
GUARDAPARQUES para la
obtención del título en Técnico
Medio en “GESTIÓN AMBIENTAL,
CONSERVACIÓN Y RECURSOS
NATURALES”, con 10 módulos,
beneficiando a más de 150
participantes.

PROGRAMA “PAISAJE MADIDI” 

METAS 2023 



Compra de 1 camioneta, 4 motocicletas y 1

motor fuera de borda PARA EL CONTROL Y

FISCALIZACIÓN para la CONSERVACIÓN de

los RECURSOS NATURALES y de la

BIODIVERSIDAD EN EL PAISAJE MADIDI.

Elaboración y ejecución del Proyecto Centro

de Interpretación Turística del Pueblo San

José de Uchupiamonas.

PROGRAMA “PAISAJE MADIDI” 

METAS 2023 



Implementación del Plan de Fortalecimiento a

los emprendimientos de turismo comunitario

del PN ANMI Madidi: Ecoalbergue Chalalan,

Albergue Ecoturístico San Miguel del Bala y

canoping de Villa Alcira (Primera fase).

Acciones de promoción y difusión

nacional e internacional del destino

turístico Rurrenabaque: Madidi - Pampas

para su consolidación en el mercado.

PROGRAMA “PAISAJE MADIDI” 

METAS 2023 



PLANES DE MANEJO3

Plan de Manejo del
Parque Nacional
Carrasco

INICIADO:

El Plan de Manejo del
Parque Nacional y Área
Natural de Manejo Integrado
Cotapata en revisión ajuste
y complementación
conforme la normativa
vigente

ACTUALIZADO:
El Plan de Manejo de
Reserva de La Biosfera -
Estación Biológica del Beni

CON RESOLUCIÓN 
MINISTERIAL:  



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

PARTICIPACIÓN SOCIAL – COMITÉS DE GESTIÓN
4

COMITÉ DE GESTIÓN Y ORGANIZACIONES SOCIALES 

SE COORDINARÁN TALLERES DE CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA
EN TEMAS DE GOBERNANZA, ORGANIZACIÓN, CONFORMACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO A LOS COMITÉS DE GESTIÓN EN 4 ÁREAS
PROTEGIDAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES EXTERNAS.

PARTICIPAR Y COADYUVAR EN LA REESTRUCTURACIÓN DE 13
COMITÉS DE GESTIÓN DE 22 ÁREAS PROTEGIDAS QUE
CUMPLEN SU MANDATO.

PARTICIPAR Y APOYAR EN LA RESTRUCTURACIÓN, REVISIÓN DE
CONTENIDOS CENTRALES Y AJUSTE DE LOS ESTATUTOS INTERNOS
DE LOS COMITÉS DE GESTIÓN, EN LAS ÁREAS PROTEGIDAS QUE
FALTAN.



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL5



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL5



TUICIÓN CONTROL

Y SUPERVISIÓN

FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL (P.E.I.)
6

EL PEI 2021 – 2025, LUEGO

DE SU ELABORACIÓN, HA

SIDO VALIDADO POR LA DP-

MMAYA EN CUMPLIMIENTO A

LOS LINEAMIENTOS

METODOLÓGICOS EMITIDOS

POR EL MPD PARA SU

FORMULACIÓN.

PARA LA PRESENTE

GESTIÓN SE PROYECTA

CONSOLIDAR SU

RESOLUCIÓN MINISTERIAL.

PDES

Plan Sectorial de Desarrollo 
Integral para Vivir Bien (PSDI)

Plan

Estratégico

Institucional 



PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”

PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”

APROBADO MEDIANTE 
RESOLUCION 

ADMINISTRATIVA

PRESENTADO A 
DIRECCION DE 

PLANIFICACION DEL 
MMAyA

APROBACION 
MEDIANTE 

RESOLUCION 
MINISTERIAL

META 2023



PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”

PRINCIPALES AVANCES DE LA PLATAFORMA PEF 
MINISTERIOS AVANCES EN LA AGENDA CONJUNTA

SERNAP PARTICIPA EN LA MESA FORESTAL DONDE SE TOMAN DECISIONES SECTORIALES 
E IDENTIFICACIÓN DE FINANCIAMIENTO
- GEF 8 
- PROGRAMA FORESTAL 

SERNAP PARTICIPA EN LA MESA DE AGUA PARA LAS NACIONES UNIDAS
PROGRAMA DE SALUD GIZ 

SE PROYECTAN PRE ACUERDOS CON EMPRESAS ESTRATEGICAS DEL ESTADO (MOPSV)
- MI TELEFÉRICO (PROMOCIÓN )
- BOA (PROMOCIÓN)
- NAABOL (PROMOCIÓN)
- VICEMINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES (ACCESO A COMUNICACIÓN)
- VIAS BOLIVIA (MECANISMO FINANCIERO PARA EL COBRO DE PEAJES EN APS) 
- PARTICIPACIÓN EN DISEÑO DE PROYECYO DE HIDROVIAS.
- AEVIVIENDA (ACUERDO QUE BENEFICIA A GUARDAPARQUES)
- FIRMA DE CONVENIO MARCO INTERMINISTERIAL 



PRINCIPALES AVANCES DE LA PLATAFORMA PEF 

PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”

MINISTERIOS AVANCES EN LA AGENDA CONJUNTA

- EBA COMERCIALIZACIÓN DE MIEL Y FRUTOS AMAZÓNICOS
- VICE MINISTERIO DE TURISMO PROMOCIÓN DE LAS ÁREAS PROTEGIDAS 
- PRO BOLIVIA (PARTCIPACIÓN EN DIFERENTES PROGRAMAS
- PRODUCTIVOS EN AREAS PROTEGIDAS- BILLETERA MÓVIL)
- CONVENIO CON EMAPA (PARA COMERCIALIZACIÓN PRODUCTOS ÁREAS 

PROTEGIDAS – SUBSIDIOS)
- AMPLIACIÓN DEL CONVENIO MARCO INTERMINISTERIAL 

- EL SERNAP PARTICIPA EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE CAPACITACIÓN DE 
FUENTES DE FINANCIAMIENTO  

- DIFUSIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL EN RADIO/TV CULTURAS
- DECLARACIÓN DE PATRIMONIO INTANGIBLE DE LA HUMANIDAD (APS) 



OTRAS PLATAFORMAS

MESA DE 
DONANTES

• CONSOLIDAR FONDO 
CANASTA

• PROGRAMAS 
SECTORIALES 
CONJUNTOS.

• AGENDA COMÚN DE LA 
COOPERACIÓN.

PLATAFORMA 
INTERNACIONAL   

• ESPACIO DE COORDINACION 
CON ACTORES 
INTERNACIONALES PARA LA 
COOPERACION MUTUA

• AGENDA COMÚN DE 
COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL A BOLIVIA

PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”



PLATAFORMAS LOCALES 

22 ÁREAS 
PROTEGIDAS 

CUENTAN CON EL 
MAPA DE ACTORES Y 
AGENDAS COMUNES 

QUE FUERON 
ELABORADOS EL 2022 

Y AP EL CARDÓN

3 ÁREAS PROTEGIDAS 
DONDE SE 

ESTABLECIERON LAS 
PRIMERAS 

PLATAFORMAS 
LOCALES

9 ÁREAS PROTEGIDAS 
LOCALES 

IDENTIFICADAS CON 
AGENDAS 

ACTUALIZADAS Y 
PROCEDIMIENTO DE 
ACCIONES PARA LA 

PLATAFORMA LOCAL

PLATAFORMA 

REPRESENTADA POR 

UN COMITÉ IMPULSOR 

CONFORMADO POR:

- DIRECTOR DE ÁREA.

- JEFE DE

PROTECCIÓN

- REPRESENTANTE (S)

DEL COMITÉ DE

GESTIÓN

PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”



PLAN ESTRATEGICO FINANCIERO “PEF”

PRINCIPALES  ACCIONES PROGRAMADAS 2023

MESA DE DONANTES: 

• CONSOLIDAR EL FONDO CANASTA 

• PRESENTAR EL PLAN ESTRATÉGICO FINANCIERO

• GENERAR UNA AGENDA COMÚN CON LOS DONANTES 

PLATAFORMA NACIONAL

• LOGRAR POSICIONAR AL SERNAP INSTITUCIONALMENTE

• GENERAR AGENDA COMÚN PARA LOGRAR COMPROMISOS DE COOPERACIÓN
MUTUA.

• LOGRAR QUE LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO ASUMAN LA RESPONSABILIDAD
CONSTITUCIONAL PARA LA PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DE LAS ÁREAS
PROTEGIDAS (CONVENIOS) INTERINSTITUCIONALES

PLATAFORMAS REGIONALES, LOCALES  

• IDENTIFICAR ACTORES CLAVES  PÚBLICOS Y PRIVADOS DE POR CADA ÁREA PROTEGIDA 

• GENERAR UNA AGENDA COMÚN CON CADA ACTOR IDENTIFICADO

• ESTABLECER ACUERDOS ESPECÍFICOS EN MARCO DE LOS ÁMBITOS ESTRATÉGICOS, Y 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES. 



PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSIÓN PUBLICA8

Construcción de 
dos puestos de 

control en el 
PARQUE 

NACIONAL 
CARRASCO

Construcción de 
un puesto de 
control en la 

RESERVA 
NACIONAL DE 

FLORA Y FAUNA 
TARIQUÍA

Un proyecto para 
fortalecer el 

turismo en el 
PARQUE 

NACIONAL 
TOROTORO 

Puesto de 
Control en AP 

Pilon Lajas

Continuidad y entrega 
de dos proyectos que 
se vienen ejecutando 

en la RESERVA 
NACIONAL DE FAUNA 

ANDINA EDUARDO 
AVAROA



CONST.  SISTEMA DE AGUA POTABLE POLQUES RNFA-

EDUARDO AVAROA.

MONTO TOTAL DE LA OBRA: 2.318.958,45 Bs

PROYECTO EN ETAPA DE EJECUCION CON UN AVANCE FISICO DEL
27 %, EL PROYECTO INICIO EL 09/02/2023 TIENE UN PLAZO DE
149 DC.

LUGAR DEL PROYECTO: RNFA – EDUARDO AVAROA (QUETENA
GRANDE )



CONST. GARAJE PARA EQUIPO PESADO KUSAÑA RNFA-E A.

MONTO TOTAL DE LA OBRA: 430,630,42 Bs

PROYECTO EN ETAPA DE EJECUCION CON UN AVANCE FISICO DEL
88%, ENTREGA PROVISIONAL PARA EL 11/04/2023

LUGAR DEL PROYECTO: RNFA – EDUARDO AVAROA (QUETENA
GRANDE )



PARA LA GESTION 2023 SE TIENE PROYECTADO LA 

EJECUCION DE PUESTOS DE CONTROL PARA FORTALECER 

AL CUERPO DE PROTECCION 

MONTO DEL PROYECTO: 800.000,00 Bs

PROYECTO PUESTO DE CONTROL EN LA RESERVA NACIONAL DE
FAUNA Y FLORA TARIQUIA.

LUGAR DE EMPLAZAMIENTO POR DEFINIR



PARA LA GESTION 2023 SE TIENE PROYECTADO LA 

EJECUCION DE PUESTOS DE CONTROL PARA FORTALECER 

AL CUERPO DE PROTECCION 

PROYECTO DOS PUESTOS DE CONTROL EN EL PARQUE NACIONAL
CARRASCO.

LUGAR DE EMPLAZAMIENTO BOSQUE DE HELECHOS, YA SE
REALIZO LA INSPECCION EN SITU AL LUGAR DE EMPLAZAMIENTO



PARA LA GESTION 2023 SE TIENE PROYECTADO LA 

REFACCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS 

DEL PN ANMI MADIDI 

YA SE REALIZO EL RELEVAMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN LAS
COMUNIDADES DEL PN ANMI MADIDI PARA SU REFACCION Y PUESTA EN VALOR

EL PARABAL

CABAÑAS CHALALAN CABAÑAS SAN MIGUEL

Elaboración y ejecución 

del Proyecto Centro de 

Interpretación Turística del 

Pueblo San José de 

Uchupiamonas.



PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ÁREAS PROTEGIDAS

Implementación de viveros para la reproducción 

de especies forestales nativas, para 

la restauración de la cobertura vegetal 

en áreas protegidas

Áreas Protegidas



PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ÁREAS PROTEGIDAS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL”FORTALECIMIENTO A LA 
APICULTURA EN LAS COMUNIDADES DEL PN ANMI SERRANIA 
DEL AGUARAGUE CON GOBIERNO AUTONOMO REGIONAL DEL 
GRAN CHACO VILLA  MONTES

• IMPLEMENTACION DE APIARIOS EN COMUNIDADES 

DENTRO EL AREA PROTEGIDA  AGUARAGUE

• SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS 8 APIARIOS IMPLEMENTADOS 
EN CONVENIO CON EBA

• CAPACITACION A LOS APICULTORES DE LAS COMUNIDADES DENTRO 
EL AREA PROTEGIDA 

• COSECHA DE 1000 KILOS DE MIEL EN PN ANMI AGUARAGUE
• COSECHA DE MIEL DE 500 KILOS RNFF DE TARIQUIA
• FORMACION DE 50 NUEVOS NUCLEOS EN PN ANMI AGUARAGUE.
• FORMACION DE 30 NUEVOS NUCLEO RNFF DE TARIQUIA



23 ÁREAS PROTEGIDAS 
NACIONALES

CARRASCO
AGUARAGUE ISIBORO SÉCUREEDUARDO AVAROA

SAJAMA



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS
8 Nª Nombre del Área Protegida

1 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado Serranía del AGUARAGÜE.

2 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado AMBORO

3 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado CARRASCO

4 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado COTAPATA

5 Área Natural de Manejo Integrado APOLOBAMBA.

6 Reserva Nacional de Fauna Andina EDUARDO AVAROA

7 Reserva de la Biósfera ESTACIÓN BIOLÓGICA DE BENI

8 Área Natural de Manejo Integrado El PALMAR

9 Parque Nacional y Territorio Indígena ISIBORO – SECURE (TIPNIS).

10 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado KAA – IYA del Gran Chaco.

11 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado MADIDI.

12 Reserva Nacional de Vida Silvestre Amazónica MANURIPI.

13 Parque Nacional NOEL KEMPFF MERCADO.

14 Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado OTUQUIS.

15 Reserva de la Biósfera y Tierra Comunitaria de Origen PILON LAJAS.

16 Parque Nacional SAJAMA.

17 Área Natural de Manejo SAN MATIAS.

18 Reserva Biológica Cordillera de SAMA.
19 Reserva de Flora y Fauna TARIQUIA.

20 Parque Nacional TORO TORO.

21 Parque Nacional TUNARI.

22

23

Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado SERRANIA DEL IÑAO.

Parque Nacional y Área Natural de Manejo Integrado EL CARDÓN



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL Y ÁREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO 
KAA IYA DEL GRAN CHACO

750 Patrullajes

Monitoreo integral de actividades antrópicas y RRNN

Actualización Plan de Manejo

Implementación Plan de Contingencia para la atención de incendios
forestales (equipamiento de dos centros operativos)

6 proyectos productivos

Construcción de 8 miradores para fortalecimiento del monitoreo
ambiental y el turismo

Realización de 4 reuniones de Comité de Gestion

Capacitación en prevención y control de incendios forestales.



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

RESERVA NACIONALDE VIDA SILVESTRE AMAZÓNICA MANURIPI

• MONITOREO DE ZAFRA ORGÁNICA 2023 (10 COMUNIDADES – 38
BARRACAS)

• SE BENEFICIARÁN ALREDEDOR DE 600 FAMILIAS – 1.200
ZAFREROS EN EL ÁREA PROTEGIDA.

• 75% DE INGRESOS FAMILIARES POR RECOLECCIÓN DE
CASTAÑA

• MONITOREO DE CACAO 2023 – 30 FAMILIAS BENEFICIADAS

• ACTUALIZAR PLAN DE MANEJO Y PLAN DE PROTECCIÓN.



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

RESERVA NACIONALDE VIDA SILVESTRE AMAZÓNICA MANURIPI

• A TRAVES DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERNAP, WWF
Y EMPODERAR SE ESTA IMPLEMENTANDO Y
EQUIPANDO UNA NUEVA PLANTA DE FRUTOS
AMAZÓNICOS EN LA COMUNIDAD LUZ DE AMÉRICA,
SE INAUGURA EL 22 DE ABRIL DEL 2023.

• PERMITIRÁ A LAS COMUNIDADES DEL AP. TENER UN
APROVECHAMIENTO INTEGRAL DE LOS RECURSOS,
MEJORANDO SUS INGRESOS ECONÓMICOS CON LA
PRODUCCIÓN DE ASAI, PALMA REAL Y MAJO.

• MOSTRAR EL CACAO SILVESTRE DE LA VARIEDAD
“MANURIPI” EN CONCURSO (PARÍS FRANCIA).



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

RESERVA NATURAL DE FAUNA Y FLORA TARIQUÍA

• 255 PATRULLAJES RUTINARIOS, 50 ESPECIALES, 2
EXPLORATORIOS Y 89 RECORRIDOS DE CONTROL
Y VIGILANCIA

• SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO TURISMO
COMUNITARIO EN LAS 8 COMUNIDADES DEL
DISTRITO 8 DE SUBCENTRAL DE TARIQUÍA Y
TRAZADO DE LA RUTA TURÍSTICA VOLCAN
BLANCO PAMPA GRANDE.

• 3 LETREROS DE SEÑALIZACIÓN SECTOR EL
CAJÓN.

• CAPACITACIÓN A GUARDAPARQUES SOBRE
LEGISLACIÓN AMBIENTAL.

• 3 INSPECCIONES AL PROYECTO ASTILLERO-X1

• FIRMA DE ACUERDO DE FORTALECIMIENTO AL
ÁREA PROTEGIDA CON EL MUNICIPIO DE
PADCAYA (VIVIENDAS SOCIALES
GUARDAPARQUES).

• REUNIONES INTERINSTITUCIONALES PARA
FORTALECER LA PLATAFORMA LOCAL TARIQUÍA
PARA LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA
RNFFT .



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

ÁREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO APOLOBAMBA

• EN COORDINACIÓN CON LA WCS BOLIVIA, SE REALIZARÁ EL
CENSO POBLACIONAL DE LA VICUÑA GESTIÓN 2023, MEJORANDO
EL RENDIMIENTO DE LA FIBRA DE VICUÑA EN CANTIDAD Y
CALIDAD EN RELACIÓN A GESTIONES PASADAS.

• SE REALIZARÁN 2876 ACTIVIDADES DESTINADAS AL MONITOREO DE
AOPS Y MONITOREO DE ESTADO DE CONSERVACIÓN DEL AP.

• SE REFORZARÁN LOS PATRULLAJES E INSPECCIONES A AOPS DEL SECTOR
MINERO METALÚRGICO.

• SE FORTALECERÁ LAS CAPACIDADES DEL CUERPO DE PROTECCIÓN Y
COMUNIDADES.

• FORTALECIMIENTO A LA PRODUCCIÓN SOSTENIBLE DE CÍTRICOS
EN LA COMUNIDAD DE CARIJANA (TRÓPICO).



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL Y ÁREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO AMBORÓ

• ESTABLECER LA PLATAFORMA LOCAL PN ANMI

AMBORÓ

• ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE MANEJO (INICIO

BORRADOR)

• CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE

CAMPAMENTOS, BUENA VISTA Y CENTRO DE

EDUCACIÓN AMBIENTAL CASTILLA.

• GESTIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

• HABILITACIÓN DE LAS RUTAS TURÍSTICAS:

ORIENTE CHICHAS, LA YUNGA, VOLCANES Y LA

CHONTA.

• LETREROS DE SEÑALIZACIÓN PARA SITIOS

TURÍSTICOS SISCO SUR.

• CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE GUÍAS DE

TURISMO EN LAS COMUNIDADES NUEVO

SURUTU Y JARDÍN DE LAS DELICIAS.

• FIRMA DE CONVENIO CON ENDE TRANSMISION,

SOCODEVI-GAM SAN CARLOS Y SICIREC.



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL Y TERRITORIO INDÍGENA ISIBORO SÉCURE TIPNIS 

• PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN REUNIONES CON LAS
ORGANIZACIONES INDÍGENAS Y PRODUCTIVAS.

• APOYO A LAS COMUNIDADES AFECTADAS POR
INUNDACIONES.

• FORTALECIMIENTO AL AP A TRAVES DE CONVENIOS
(CONSERVACIÓN INTERNACIONAL)

• APOYO A LA PRODUCCIÓN DE CHOCOLATE CRIOLLO DEL
TIPNIS.

• CAPACITACIÓN AL PERSONAL
• ENCUENTRO DE CORREGIDORES – TIPNIS.
• PARTICIPACIÓN DE BRIGADAS DE ATENCIÓN EN

EMERGENCIAS Y SALUD.



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

• IMPLEMENTACIÓN DEL SISCO (TURISMO)
• IMPLEMENTAR EL PLAN DE PROTECCIÓN, PROGRAMA DE

MONITOREO INTEGRAL Y OTROS.
• FORTALECER LAS CAPACIDADES DE GESTIÓN DE ACTORES LOCALES

(COMITÉ DE GESTIÓN).
• ESTABLECIMIENTO DE UNA OFICINA DE ENLACE EN SAN IGNACIO DE

VELASCO.
• SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
• TALLERES DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL

PARQUE NACIONAL NOEL KEMPFF MERCADO



• EVALUACIÓN DEL PLAN DE MANEJO 2013-2022

• MONITOREO DE ESPECIES DE FAUNA PRIORIZADA PARABA FRENTE ROJA - CONDOR ANDINO

• IMPLEMENTACIÓN DE PLANTACIÓN DE TARA. (CONVENIO SERNAP SOCODEVI)

• EJECUCIÓN DEL FONDO SOCIAL SISCO (PROYECTO TARABITA).

• FERIA PRODUCTIVA, GASTRONÓMICA, ECOLÓGICA, TURÍSTICA Y CULTURAL

• INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA - ESTUDIOS PALEONTOLÓGICOS CON PHD. RAÚL 
ESPERANTE Y PHD. CRISTHIAN MHEYER.

• CUMBRE INTERNA DE TURISMO (11 Y 12 DE MAYO).

• TRAIL CHALLENGE INTERNACIONAL TOROTORO (15 Y 16 DE ABRIL)

• ACREDITACIÓN A GUÍAS LOCALES DEL PARQUE NACIONAL TOROTORO.

METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL TOROTORO 



AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO SAN MATIAS

• RESOLUCIÓN MINISTERIAL DE LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN
DE MANEJO DEL ANMI SAN MATÍAS.

• 4 PROYECTOS PRODUCTIVOS (PNUD)
• TALLER DE COORDINACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN Y

FORTALECIMIENTO DEL GRAN PAISAJE CHACO PANTANA.
• ACUERDO CON EL MUNICIPIO DE EL CARMEN RIVERO TORREZ,

PREDIOS SUNSAS, LA PUERTA Y MOTACU PARA LA CONSTRUCCIÓN DE
PUESTO DE CONTROL

• DOTACIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA BOMBEROS
COMUNITARIOS Y 4 LETREROS DE SEÑALIZACIÓN POR LA
FUNDACIÓN AMIGOS DE LA NATURALEZA (FAN).

• CONVENIO CON LA EMPRESA MINERA MINERALES METALES DEL
ORIENTE POR EL MONTO DE 35.000 BS.

• CAPACITACIÓN INCENDIOS FORESTALES A TRAVES DE LA
COOPERACIÓN DEL GOBIERNO DE CANADÁ.

• FERIA AMBIENTAL Y ARTESANAL CONSERVARTE.
• ENTREGA DE EQUIPAMIENTO PARA EL COMBATE DE INCENDIOS

FORESTALES POR EL MMAYA.
• 36 PATRULLAJES DE CONTROL, VIGILANCIA, Y MONITOREO

REALIZADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DE LA GESTIÓN 2023.

METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

RESERVA BIOLÓGICA CORDILLERA DE SAMA 

• FIRMA DE CONVENIO CON VINOS ARANJUEZ
(CONSTRUCCIÓN DE SEÑALÉTICA AL INTERIOR
DEL AP)

• PROMETA (PROYECTOS PRODUCTIVOS ESPECIALES PARA
LA ZONA ALTA DEL AP)

• PLUS TLT (PROMOCIÓN DEL AP)

• ACTIVIDADES DE PROTECCIÓN: CENSO DE AVES
ACUÁTICAS.

• PATRULLAJES RUTINARIOS ALREDEDOR DE 180

• CENSO DE VICUÑAS

• INICIO DE PROYECTO DE ORDENAMIENTO
TURÍSTICO – COBRADOR SISCO

• PARTICIPACION SOCIAL A TRAVES DE REUNIONES CON
ORGANIZACIONES SOCIALES Y AUTORIDADES
REGIONALES



• 6 TALLERES SOBRE PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
INCENDIOS FORESTALES

• 24 REUNIONES COMUNALES.

• REUNIONES DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL (GAD, 
GAMS, ABT, FPS, ONGS, FUNDACIONES Y OTROS) PARA LA 
CONSOLIDACIÓN DE CONVENIOS DE COOPERACIÓN.

• AJUSTE DEL PLAN DE MANEJO 

METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO SERRANÍA DEL IÑAO 



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO OTUQUIS

• ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE MANEJO
(SOCIALIZACIÓN)

• MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS CAMPAMENTOS

• MANTENIMIENTO DE MOVILIDADES PARA ATENDER INCENDIOS

• FORTALECIMIENTO Y CAPACITACIÓN DEL CUERPO DE
PROTECCIÓN SOBRE INCENDIOS MONITOREO Y
PATRULLAJE.

• MONITOREO A FOCOS DE CALOR Y INTENCIÓN A INCENDIOS
FORESTALES - TALLERES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL



RESERVA DE LA BIOSFERA Y TCO PILON LAJAS

• IMPLEMENTACIÓN DEL PMI (MEDICIÓN DE CAUDALES,
MONITOREO FAUNA) Y PAA (REVISIÓN IMA, SOL. CCU,
INSPECCIÓN LÍNEA TRANSM ENDE)

• 82 PATRULLAJES RUTINARIOS Y 2 PATRULLAJES
CONJUNTOS(PN MADIDI - CRTM)

• IMPLEMENTACIÓN SISCO TURISMO - LETREROS

• IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTO PRODUCTIVO DE
MELIPONICULTURA – UNESCO

• ELABORACIÓN DE PROPUESTA DE PROYECTO
PRODUCTIVO CACAO – UNESCO

• REUNIONES CON EL CRTM – COMITÉ DE GESTIÓN.

• CAPACITACIÓN EN MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO
– COOPERACIÓN DEL GOBIERNO DE CANADA

• RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL (INRA DEPT,
GAM RURRENABAQUE, CIBA, NATURA BOLIVIA,
CONSEJO DE TURISMO) FIRMA DE CONVENIOS.}

METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS



RESERVA NACIONAL DE FAUNA ANDINA EDUARDO AVAROA

• GESTIÓN DE APROBACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN AMBIENTAL

• REUNIONES Y APROBACIÓN DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO
INTERNO DEL COMITÉ DE GESTIÓN

• ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE MANEJO DE LA RNFA-EA

• GESTIÓN DE APROBACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE
PROTECCIÓN

• IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MONITOREO INTEGRAL

• CONSTRUCCIÓN DE GARAJE PARA MAQUINARIA Y EQUIPO
PESADO, QUETENA GRANDE (430630, PLAZO 120 DÍAS)

• CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE POLQUES
(2318958, PLAZO 149 DÍAS)

• CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL (500,000 BS)

• RECAUDACIÓN PROYECTADA POR SISCO TURISMO AL
MENOS 12 MILLONES PARA LA GESTIÓN 2023

METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

RESERVA DE LA BIOSFERA ESTACIÓN BIOLÓGICA DEL BENI

• PATRULLAJES DE CONTROL, VIGILANCIA Y MONITOREO

• APADRINAMIENTO Y LIBERACIÓN DE TORTUGUITAS DE RIO

• COMPRA DE 1 MOTOR Y 1 MOTOCICLETA PARA
FORTALECER AL CUERPO DE PROTECCIÓN

• PMI, PAA Y PLAN DE CONTINGENCIAS CONTRA INCENDIOS E
INUNDACIONES ACTUALIZADOS Y EN PROCESO DE
IMPLEMENTACIÓN CON EL APOYO DE WCS BOLIVIA LLANOS DE
MOXOS.

• 1 PROYECTO DE PARCELAS AGROFORESTALES CON 2
VIVEROS EN PRODUCCIÓN CON CAPACIDAD DE 5000
PLANTINES CADA UNO (MARA, CACAO Y TAJIBO) CON
APOYO UNESCO.

• 1 PLAN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL EN PROCESO DE
IMPLEMENTACIÓN.

• 12 LETREROS DE SEÑALIZACIÓN ELABORADOS ENTRE LA RBEBB
Y TIPNIS (6 EBB) Y (6 TIPNIS)

• CAPACITACIÓN A SOBRE EL USO DE HERRAMIENTAS CONTRA
INCENDIOS FORESTALES



METAS DE GESTIÓN EN ÁREAS PROTEGIDAS

PARQUE NACIONAL AREA  NATURAL DE MANEJO INTEGRADO EL CARDÓN

• INICIO DE OPERACIONES DEL PNN ANMI EL CARDÓN-2023

• COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL A TRAVES DE APOYO
EN LA DOTACIÓN DE MOTORIZADO- PROFESIONAL TECNICO
PARA SU FUNCIONAMIENTO.

• ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA PLATAFORMA LOCAL

• IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA PROMOCIONAL CON
PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE TARIJA.



• 500 patrullajes de Control, Vigilancia y Monitoreo planificados para la gestión 2023 (POA 
2023).

• Actualización del Plan de Manejo, Actualización del Plan de Protección, Elaboración de 
Plan de Acción Ambiental 

• 2 reuniones Ordinarias del Comité de Gestión

• 9 reuniones de planificación con el Cuerpo de Protección.

• Primera Gran Campaña de siembra directa de Palmera Janchicoco con la participación de 
autoridades, ONGs, prensa y comunidades. 

• Construcción de cerramientos de bosque de Palmera janchicoco y habita de 
Jukumari claves como estrategia de conservación y minimizar los conflictos socio 
ambientales con el apoyo de ARMONIA.

• Fortalecimiento de Sistema de Monitoreo fototrampeo a través de cursos de capacitación y 
gestión de recursos, equipos y materiales.

• Gestión de suscripción de convenios específicos con Asociación Civil ARMONIA, 
Fundación ACLO, Compañía Eléctrica CESSA.

• Actualización de reglamento interno del Comité de Gestión Compartida  del ANMI El 
Palmar y contar RA

• Entrega de obra dos Plantas de transformación y comercialización de frutas y 
hortalizas a través de ONG  ASMUDES (comunidades de Molani y Joya Charal)

AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO EL PALMAR 
ACTIVIDADES A EJECUATRSE DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2023



PARQUE NACIONAL SAJAMA 

FORTALECIMIENTO Y REUNIONES CON COMITÉ DE GESTION Y
OPERADORES DE TURISMO
Para organizarse en la implementación en tu totalidad del ROTE del P.N.S.
Y así haya un turismo comunitario responsable dentro del Área Protegida
se realizará el CENSO POBLACIONAL DE LA VICUÑA GESTIÓN 2023.

Así también se tiene programado el Primer censo de suris del Parque
Nacional Sajama.

Crear nuevas rutas turística e incrementar un cobro como derecho a
visita a la cumbre.



PARQUE NACIONAL Y AREA NATURAL DE MANEJO 
INTEGRADO COTAPATA

PERSPECTIVAS DE GESTION DE LA DIRECCION 
DEL PN ANMI COTAPATA

CURSO DE CAPACITACION AL CUERPO DE 
PROTECCION EN LIMNOLOGIA Y CALIDAD DE 

AGUAS II FASE 

PERSPECTIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
PROTECCION 

• TALLERES DE DESARROLLO 
PRODUCTIVO EN:

➢ APICULTURA 

➢ PISICULTURA

• TELLERES EN EDUCACION 
AMBIENTAL



PN ANMI SERRANIAS DEL 

AGUARAGÜE
PROYECCIÓN 2023

Socialización de PM.

Realización de 400 patrullajes, 100 % de lo programado

Diseño y funcionamiento de una base de información digital de actividades relevantes

para el PN. ANMI. Aguaragüe

Propuesta de análisis de vacíos observados en el Plan de Manejo del PN. ANMI

Aguaragüe.

Conclusión y aprobación del ROTE.

Socialización he implementación del SISCO

Implementación del PET

Implementación del Plan de Protección (Talleres de Edu. Ambiental, Patrullajes,

Procesos Adm., Instalación Letreros, Prevención y atención de incendios forestales,

otros)

Implementar Plan de Monitoreo Integral (PMI)

Funcionamiento de la Plataforma Interinstitucional

Trabajo conjunto con el comité de Gestión para la elaboración de propuesta de

DINORE y presentar a la Asamblea Regional para su aprobación.

Suscripción de convenio de apoyo Interinstitucional con NATIVA

Suscripción de Convenio con vigencia de 10 años con SETAR Villa Montes

Implementar convenio con la UAJMS (Pasantías, investigación, monitoreo y otros)

Implementación del Acuerdo Reciproco por el Agua (SERNAP - EMAPYC - NATURA)

Implementación del convenio con Telecel. 18.000 bs. Por año

Producción de1000 kilos de miel por año de 200 colmenas establecidas.

Producción de al menos



ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

ACTIVIDADES CON LA PARTICIPACION SOCIAL PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE MANEJO DEL AP. 
MADIDI.

FORTALECIMIENTO AL DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE MADIDI-PAMPAS

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTOS TURÍSTICOS COMUNITARIOS DE (SAN JOSÉ
DE UCHUPIAMONAS, CHALALAN, SAN MIGUEL DEL BALA, MIRADOR DEL PARAVAL DE CAQUIAHUARA,
CANOPING DE VILLA ALCIRA, SHUSHE JANANA DE MACAHUA)

PROGRAMACION DE PATRULLAJES E IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PM-PMI-
PAA-PP-MAI.

Se ha programado para esta gestión 600 Patrullajes, monitoreo de AOPs. Con mayor incidencia a las actividades
mineras para determinar.

Se programo la adquisición de equipos, motorizados e indumentaria de protección personal para el Cuerpo de
Protección y Técnicos.

Se programo el mantenimiento y refacción de los campamentos y Puestos de Control del Área Protegida

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL AL COMITÉ DE GESTION Y PUEBLOS INDIGENAS DEL PN ANMI
MADIDI.

Se realizaran 2 reuniones ordinarias del comité de gestión durante la presente.

Se realizaran talleres de capacitación sobre funciones y atribuciones del comité de gestión.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y REFORESTACION

Se realizaran talleres de capacitación y sensibilización ambiental en temas de: Prevención, monitoreo, control y
liquidación de incendios forestales a soldados, estudiantes de colegios e Instituto Tecnológico de Apolo e Ixiamas.

Fortalecimiento con apoyo técnico y herramientas menores a la asociación de productores de Café Madidi (APCA)

Fortalecimiento con apoyo técnico e insumos a la asociación de apicultores de Apolo. (ASPROMIEL-MADIDI)

PROYECTO PAISAJE MADIDI 2023
PARQUE NACIONAL Y AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO MADIDI



MULTAS POR PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS POR DAÑOS 

AMBIENTALES AL AP. TUNARI GESTIÓN 2022

DICIEMBR
E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR
E OCTUBRE

NOVIEMBR
E DICIEMBRE TOTAL

1298.00 21417.00 67526.00 28307.00
56109.4

5 122951.00 80321.00 67104.00 98187.00 87152.00 55662.00 95137.00 147365.00 928536.45
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ADQUISICION EPP’s PARA LA SOFOCACION DE INCENDIOS EN EL AP. TUNARI 
POR PRIMERA VEZ GESTIÓN 2022

PARQUE NACIONAL TUNARI



METAS P.N.CARRASCO GESTION 2023

• Adquisición de un bien inmueble (1 Oficina PN Carrasco), marco
convenio Programa 4 con ENDE VALLE HERMOSO S.A.

• Construcciones de 2 campamentos para guardaparques (1Sehuencas, 1
Juntas), marco convenio Programa 1,2,3 con ENDE VALLE HERMOSO
S.A.

• Construcción de 1 campamento para guardaparques(1 Paracty-
Incachaca), marco convenio con ENDE CORANI S.A.

• Convenio de fortalecimiento interinstitucional entre SERNAP y YPFB
TRANSPORTE S.A. para compra de 3 equipos de comunicación de
radios para campamentos de PN Carrasco.

• Convenio de fortalecimiento interinstitucional entre SERNAP y ENDE
VALLE HERMOSO S.A. para ejecutar la construcción del centro de
interpretación de turismo y componentes en Sehuencas.

• En el marco de Plan de Acción Ambiental con ELFEC S.A., para fortalecer
programa de Protección y Educación Ambiental del PN Carrasco.

• Adquisición de equipo logístico, accesorios y medios de transporte para el
desenvolvimiento de las funciones del personal del PN Carrasco (Motocicletas,
computadoras, cámaras fotográficas, cocinas y refrigeradores)



AVANCES DEL PRIMER 
TRIMESTRE GESTION 2023

• Elaboración de la Propuesta para consolidar los 1.5 millones 
de dólares de la Fundación Moore a través de FUNDESNAP.

• Relevamiento técnico de las rutas turísticas dentro del 
Programa Paisaje Madidi, Unesco para Pilon Lajas, Toro Toro
y Carrasco.

• Implementación de la Plataforma local para el fortalecimiento 
del PN-ANMI Amboró.

• El fortalecimiento del Gobierno de Canadá con la 
capacitación al cuerpo de protección en tema de incendios 
forestales talleres desarrollados en Santa Cruz (Buena 
Vista), Tarija y Beni (San Buena ventura) 90 guardaparques 
capacitados.



Dirección
Administrativa
Financiera



ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023

Gestionar Nuevos Ítems 
para las 23 APs 

Crear nuevos Ítems con 
Recursos Propios – RNFA – EA 

y TORORO   

Incrementar los Recursos 
Propios, externos, fuente 

interna y externa   

Automatizar el Cobro 
del SISCO en dos APs  

Proyectar la Nivelación 
del nivel de los 
Guardaparques     

Ejecutar Proyectos de 
Inversión   

Incrementar 
personal eventual     

Trabajar por 
Resultados en las APs    

Diseñar la Nueva 
Estructura 

Organizacional 

Capacitar al personal 
Administrativo y 

Técnico    

GESTION DE  
DESCONCENTRADA A 

ENTIDAD 
DESCENTRALIZA



GESTIÓN DE ITEMS

11 Ítems para 
Directores de las    

APs 

50 Ítems para 
guardaparques  

10 Ítems para 
Jefes de 

Protección de las 
APs  

7 Ítems para 
técnicos en 

turismo 

7 Ítems para 
técnicos en 
Monitoreo 
Ambiental



MONETIZACION DE ITEMS – 22 APs

TGN

CARGOS
No. DE 
ITEMS 

SUELDO SUELDO TOTAL SUELDO ANUAL APORTE PATRONAL AGUINALDO
TOTAL 

INCREMENTO

Guardaparques  50 4.691,00 234.550,00 2.814.600,00 470.319,66 234.550,00 3.519.469,66 

Jefes de Protección 10 8.543,00 85.430,00 1.025.160,00 171.304,24 85.430,00 1.281.894,24 

Téc. en Monitoreo Ambiental 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Téc. en Turismo 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Directores de Aps 11 13.500,00 148.500,00 1.782.000,00 297.772,20 148.500,00 2.228.272,20 

TOTAL ITEMS 85 38.390,00 550.072,00 6.600.864,00 1.103.004,37 550.072,00 8.253.940,37 

CARGOS
No. DE 
ITEMS 

SUELDO SUELDO TOTAL SUELDO ANUAL APORTE PATRONAL AGUINALDO
TOTAL 

INCREMENTO

Guardaparques  30 4.691,00 140.730,00 1.688.760,00 282.191,80 234.550,00 2.205.501,80 

Jefes de Protección 10 8.543,00 85.430,00 1.025.160,00 171.304,24 85.430,00 1.281.894,24 

Téc. en Monitoreo Ambiental 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Téc. en Turismo 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Directores de Aps 11 13.500,00 148.500,00 1.782.000,00 297.772,20 148.500,00 2.228.272,20 

TOTAL ITEMS 65 38.390,00 456.252,00 5.475.024,00 914.876,51 550.072,00 6.939.972,51 

CARGOS
No. DE 
ITEMS 

SUELDO SUELDO TOTAL SUELDO ANUAL APORTE PATRONAL AGUINALDO
TOTAL 

INCREMENTO

Guardaparques  10 4.691,00 46.910,00 562.920,00 94.063,93 234.550,00 891.533,93 

Jefes de Protección 10 8.543,00 85.430,00 1.025.160,00 171.304,24 85.430,00 1.281.894,24 

Téc. en Monitoreo Ambiental 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Téc. en Turismo 7 5.828,00 40.796,00 489.552,00 81.804,14 40.796,00 612.152,14 

Directores de Aps 11 13.500,00 148.500,00 1.782.000,00 297.772,20 148.500,00 2.228.272,20 

TOTAL ITEMS 45 38.390,00 362.432,00 4.349.184,00 726.748,65 550.072,00 5.626.004,65 

A

B

C



MONETIZACION DE ITEMS –
RNFA-EA - TOROTORO
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CARGOS
No. DE 
ITEMS 

SUELDO 
SUELDO 
TOTAL 

SUELDO 
ANUAL 

APORTE 
PATRONAL 

AGUINALDO TOTAL INCREMENTO

Guardaparques  5 4.691,00 23.455,00 281.460,00 47.031,97 23.455,00 351.946,97 

Administrativo 2 5.828,00 11.656,00 139.872,00 23.372,61 11.656,00 174.900,61 

Téc. en Monitoreo Ambiental 1 5.828,00 5.828,00 69.936,00 11.686,31 5.828,00 87.450,31 

Téc. en Turismo 1 5.828,00 5.828,00 69.936,00 11.686,31 5.828,00 87.450,31 

TOTAL ITEMS 9 22.175,00 199.575,00 2.394.900,00 400.187,79 46.767,00 2.841.854,79 

CARGOS
No. DE 
ITEMS 

SUELDO 
SUELDO 
TOTAL 

SUELDO 
ANUAL 

APORTE 
PATRONAL 

AGUINALDO TOTAL INCREMENTO

Guardaparques  5 4.691,00 23.455,00 281.460,00 47.031,97 23.455,00 351.946,97 

TOTAL ITEMS 5 4.691,00 23.455,00 281.460,00 47.031,97 23.455,00 351.946,97 

14 
ITEMS

Esta dentro la 
proyección



GESTIÓN DE LOS ITEMS

El SERNAP 
proyecta y 
justifica el 

incremento de 
ITEMS Se presenta el 

presupuesto 
adicional al 

MMAyA
El MMAyA remite al 

MEFP el 
Presupuesto en el 
REFORMULADO

Se EMITE la LEY DEL 
PRESUPUESTO 

REFORMULADO 

Mayo                                                                          SeptiembreJunio Julio

LOS ITEMs
ES UN TEMA 

POLÍTICO

El MEFP ha 
anticipado sus 

políticas de 
programación 



AUTOMATIZACION DEL SISCO – RNFA-
EA - TOROTORO

Tecnología y 
modernidad para el 

SERNAP

VENTAJAS

✓ Reducción del Costo de imprenta

✓ Mitiga el riesgo de robo

✓ Recaudación oportuna de recursos

✓ Moderniza el SERNAP

✓ Le da agilidad al turista internacional

e internacional



PRESUPUESTO INICIAL - SERNAP

POR FUENTE Y ORGANISMO
Al 01 de enero 2023

(Expresado en Bolivianos)

ENT. DA
FTE. -
ORG.

DESCRIP. FTE. - ORG.
PRESUPUESTO 

APROBADO
86 3 10 111 TESORO GENERAL DEL ESTADO 16.244.863,00

86 3 11 000 TGN: OTROS INGRESOS 22.005.571,00

86 3 80 669 DONACIÓN EXTERNA (WCS) 3.250.350,00

86 3 80 729 DONACIÓN EXTERNA (FUNDESNAP) 2.740.000,00

TOTAL 44.240.784,00

PRESUPUESTO INICIAL - SERNAP
POR GRUPO DE GASTO

Al 01 de enero 2023
(Expresado en Bolivianos)

GRUPO DE 
GASTO

DESCRIP. DE GRUPO DE 
GASTO

PRESUPUEST
O VIGENTE %

1 SERVICIOS PERSONALES 30.816.335,00 69,66%
2 SERVICIOS NO PERSONALES 3.150.644,00 7,12%
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.492.307,00 7,89%
4 ACTIVOS REALES 492.420,00 1,11%
5 ACTIVOS FINANCIEROS 375.387,00 0,85%
8 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 546.091,00 1,23%
9 OTROS GASTOS 5.367.600,00 12,13%

TOTAL
44.240.784,0

0
100%

PRESUPUESTO MAESTRO 2023    



ENT. CAT. PRG. DESCRIPCIÓN CAT. PRG.
PRESUPUESTO 

INICIAL
MOD. APROBADAS PRESUP. VIG.

86 360 0  001 SERNAP - UNIDAD CENTRAL 19.055.668,00 130.710,00 19.186.378,00

86 360 0  002 SERNAP - AGUARAGUE 196.893,00 0,00 196.893,00

86 360 0  003 SERNAP - AMBORO 392.077,00 0,00 392.077,00

86 360 0  004 SERNAP - APOLOBAMBA 503.227,00 0,00 503.227,00

86 360 0  005 SERNAP - REA 9.403.855,00 -2.574.282,38 6.829.572,62

86 360 0  006 SERNAP - CARRASCO 5.032.716,00 0,00 5.032.716,00

86 360 0  007 SERNAP - COTAPATA 80.471,00 0,00 80.471,00

86 360 0  008 SERNAP - EBB 189.270,00 0,00 189.270,00

86 360 0  009 SERNAP - EL PALMAR 188.169,00 0,00 188.169,00

86 360 0  010 SERNAP - IÑAO 251.690,00 1.000,00 252.690,00

86 360 0  011 SERNAP - KAA-IYA DEL GRAN CHACO 974.757,00 0,00 974.757,00

86 360 0  012 SERNAP - MADIDI 2.205.665,00 -134.575,00 2.071.090,00

86 360 0  013 SERNAP - MANURIPI 993.990,00 0,00 993.990,00

86 360 0  014 SERNAP - NOEL KEMPFF MERCADO 363.857,00 0,00 363.857,00

86 360 0  015 SERNAP - OTUQUIS 221.328,00 0,00 221.328,00

86 360 0  016 SERNAP - PILON LAJAS 493.394,00 0,00 493.394,00

86 360 0  017 SERNAP - SAJAMA 419.885,00 0,00 419.885,00

86 360 0  018 SERNAP - SAMA 319.981,00 0,00 319.981,00

86 360 0  019 SERNAP - SAN MATIAS 207.487,00 0,00 207.487,00

86 360 0  020 SERNAP - TARQUIA 484.284,00 0,00 484.284,00

86 360 0  021 SERNAP - TIPNIS 301.616,00 0,00 301.616,00

86 360 0  022 SERNAP - TORO TORO 1.381.126,00 0,00 1.381.126,00

86 360 0  023 SERNAP - TUNARI 579.378,00 2.865,00 582.243,00

86 360 00866054500000 000 CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE 
POLQUES RNFA-EDUARDO AVAROA

0,00 2.323.782,40 2.323.782,40

86 360 00866054600000  000 CONST. GARAJE PARA EQUIPO PESADO 
KUSAÑA RNFA-EA

0,00 250.499,98 250.499,98

TOTAL 44.240.784,00 0,00 44.240.784,00

PRESUPUESTO DESAGREGADO 
2023    



REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2023

✓ Inscripción mínimo de Bs3.000.000

TIPNIS

GESTION
DESEMBOLSO SEGÚN 

CONVENIO 

MONTO DE 

DESEMBOLSOS

2023

PRIMER DESEMBOLSO 483.935,40

DESEMBOLSO TRIMESTRAL 967.870,80

DESEMBOLSO FINAL 161.311,80

TOTAL 1.613.118,00

Bs3.379.080.-
Bs1.505.448.-
Bs4.884.528.-

AGUARAGUE

RECAUDACIONES 

Año Mes Bs

2022

Octubre 1.300.910,00 

Noviembre 1.200.740,00 

Diciembre 964.170,00 

2023
Enero 1.181.520,00 

Febrero 1.080.780,00 

TOTAL 5.728.120,00 



Bs239.865,09.-

Bs796..918.05..-

DETALLE FUENTE Bs
Reserva de la APS 80 2.000.000,00 
Saldos no ejecutados 10 1.649.610,00 
APS IV 80 5.000.000,00 

TOTAL 8.649.610,00 

GESTIONES 2019-2020-2021
AREAS PROTEGIDAS Bs

PN - ANMI Otuquis 156.572,21 

61%ANMI “San Matías” 156.572,21 

PN-ANMI “Kaa-Iya” del Gran Chaco 156.572,21 

RNFA - Eduardo Avaroa 305.426,29 39%
RENDIMIENTOS 775.142,92 

GESTIÓN 2022 - PROYECTADO
AREAS PROTEGIDAS Bs

PN - ANMI Otuquis 132.166,67 

61%ANMI “San Matías” 132,166,67 

PN-ANMI “Kaa-Iya” del Gran Chaco 132,166,67 

RNFA - Eduardo Avaroa 253.500,00 39%
RENDIMIENTOS 650.000,01 

Bs348.000.-

REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2023



Bs411,000.-

REFORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2023

Apoyo Financiero de 
Bs10.500.000 para cubrir 
el vacío financiero para 

el pago de sueldos y 
salarios del personal en 

la gestión 2023  
Política PAR Y 

PASO

Obtienes recursos, 
te apalancamiento



PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 2023
Casa de 

Interpretación 
Turística 

Bs867.311,49
MADIDI

Const. Sistema 
de Agua Potable 

Polques 
Bs2.318.958,45

RNFA - EA

Const. Garaje  
para Equipo 

Pesado kusaña 
Bs430.630,42

RNFA - EA

Puesto de 
Control 

Bs800.000,00
TARIQUÍA

Puesto de 
Control 

Bs800.000,00
AGUARAGUE

Campamento en 
Yacuiba o 

Villamontes 
Bs2.000.000,00
AGUARAGUE
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Centro de 
Capacitación 
Bs800.000,00

RNFA - EA



PRESUPUESTO – GRAN PAISAJE MADIDI

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO EN Bs
EJECUCIÓN 

SERNAP
EJECUCIÓN WCS

PERSONAL EVENTUAL (salarios, salud, AFP, vivienda, etc.) 2.043.899,22 2.043.899,22
SERVICIOS (comunicación, electricidad, agua, teléfono, internet) 32.520,00 32.520,00
GASTOS VIAJE (pasajes, viáticos, fletes, transporte) 200.494,00 200.494,00
OTROS ALQUILERES 8.000,00 8.000,00
MANTENIMIENTO (vehículos) 135.300,00 135.300,00
MANTENIMIENTO (Oficina Madidi) 100.000,00 100.000,00
MANTENIMIENTO (Campamento Madidi) 30.000,00 30.000,00
OTROS SERVICIOS (limipeza, imprenta, fotocopias, manuales, etc.) 15.560,00 15.560,00
REFRIGERIOS 69.984,00 69.984,00
ALIMENTACIÓN 80.700,00 80.700,00
PAPEL 14.244,00 14.244,00
UNIFORMES (cofecciones textiles, calzados) 60.525,00 60.525,00
COMBUSTIBLES 138.706,01 138.706,01
LLANTAS 25.000,00 25.000,00
OTROS PRODUCTOS Y HERRAMIENTAS 26.200,00 26.200,00
MATERIAL Y UTILES (limpieza, cocina, escritorio, electricos, repuestos, otros) 57.401,00 57.401,00
EQUIPOS DE COMPUTACIÓN 36.500,00 36.500,00
EQUIPOS DE OFICINA 10.000,00 10.000,00
EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y MONITOREO 9.000,00 9.000,00
VEHÍCULO (Land Cruiser) 450.000,00 0,00 450.000,00 
MOTOCICLETAS Y MOTOR FUERA DE BORDA 155.000,00 0,00 155.000,00 
REQUERIMIENTOS TURISMO 320.000,00 0,00 320.000,00 
REQUERIMIENTO ASPROMIEL 50.000,00 50.000,00
REQUERIMIENTOS PRODUCCIÓN 400.000,00 284.600,00 115.400,00 
REQUERIMIENTOS COMUNICACIÓN 35.000,00 35.000,00
PAGO CERTIF. BIOSPHERE DESTINO TURISTICO 30.870,00 30.870,00

MONTO TOTAL 4.534.903,23 3.494.503,23 1.040.400,00 

EJECUTOR Bs
MADIDI 1.021.119,34 
APOLOBAMBA 507.455,31 
PILON LAJAS 279.569,47 
UNIDAD CENTRAL 1.686.359,11 

TOTAL 3.494.503,23 



PRESUPUESTO – GRAN PAISAJE MADIDI

Toyota Land 
Cruiser 

$us62.000,00
MADIDI

GRAN 
PAISAJE 
MADIDI

HONDA 
pantanera 

4 motocicletas 
MADIDI

MOTOR FUERA 
DE BORDA  
1 unidad 
MADIDI

Presupuesto 
Asignado 

Bs605.000.-



GESTIÓN POR RESULTADOS EN LAS APs 

Los 23 Directores de las  Áreas 
Protegidas deben enviar su 

programación de gestión 
financiera hasta el 30/04/2023 

Gobiernos 
Municipales 

Gobiernos 
Departamentales  

Empresa Privada   

ONGs –
Fundaciones y 

otros   

Demostrar las 
gestiones 

realizadas y los 
resultados 
obtenidos 

Recursos 
en liquidez 

Recursos 
en Especie



NIVELACIÓN DEL PERSONAL  

GUARDAPARQUES
Nivel 1 con Bs4.691.-
Nivel 2 con Bs3.828.-

Ajuste del Cuadro 
de Equivalencias 

en base a la 
Escala Salarial 

VIGENTE  

Gestionar y 
Proyectar un solo 

nivel en 
Guardaparques 

en personal 
eventual  



CAPACITACIÓN DE 
PERSONAL   

Objetivo 
El personal administrativo y técnico deben 

tener tres cursos de capacitación en control 
gubernamental

Incluir en los POAIs como 
medio de verificación  

Implementar la evaluación del 
desempeño del personal con ítem 

de la oficina central y los Directores 
de las Áreas Protegidas  

Ley 178

Políticas 
Públicas 

RESPONSABILI
DAD POR LA 

FUNCIÓN 
PÚBLICA  

Ley del 
Medio 

Ambienfe



ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL    

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

RESPONSIBLE DE 
CONTABILIDAD Y 

TESORERÍA 

RESONSABLE EN 
ADMINISTRACIÓN 

RESPONSABLE EN 
PRESUPUESTOS 

RESPONSABLE 
EN RRHH 

TEC. CONTABLES SISTEMAS TEC. EN PRES. T. EN PLANILLAS 

TÉC. EN 
TESORERÍA SER. GENERALES HABILITACIÓN

ALMACENES 

ACTIVO FIJO

ARCHIVO 

DIRECCIÓN JURÍDICA  

GESTION 
JURIDICA AMB.

GESTION 
JURIDICA 

ANALISIS 
JURIDICO

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN 

SEGUIMIENTO TURISMO INVERSION

DMA

RESPONSABLE 
SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA 

RESPONSABLE DEL 
ÁREA MULTISECTOR 

RESPONSABLE DEL 
ÁREA DE MINERÍA  

RESPONSABLE DE 
BIODIVERSIDAD   





Ejercer las funciones que le encomiende o

delegue el Director Ejecutivo del SERNAP.

Prestar asesoramiento jurídico

especializado.

Absolver consultas o requerimientos de

opinión jurídica.

Atender todas las acciones judiciales,

administrativas o de otra índole en las que el

SERNAP actúe como demandante o

demandado.

Decreto Supremo 

Nº 25158 de 04/09/1998

Artículo 9°.- (Niveles jerárquicos) Los niveles
jerárquicos del SERNAP son los siguientes:

Director del Servicio Nacional, Director

Técnico, Administrativo, Jurídico y Distrital
Jefe de Unidad.

Decreto Supremo 

Nº 25158 de 04/09/1998

Artículo 19°

(Director Jurídico)

Atribuciones:



Conforme a lo establecido en el Manual de Organización y Funciones MOF – SERNAP la Estructura

Organizacional de la Dirección Jurídica es la siguiente:

La DIRECCIÓN JURÍDICA tiene como OBJETIVO principal el de planificar, organizar, dirigir, coordinar y

controlar los asuntos de orden jurídico y legal, así como brindar apoyo técnico preventivo en

materia legal a las Direcciones y Unidades operativas de la oficina central y las 23 Áreas Protegidas.



Es la Unidad de apoyo técnico legal operativo en la

aplicación de disposiciones de orden ambiental,

administrativo y de fiscalización del aprovechamiento de

recursos naturales, biodiversidad, vida silvestre, forestal,

funciones ambientales y cambio climático, así como en los

procesos de evaluación de impacto ambiental y de control

de calidad ambiental, en cumplimiento de la normativa

legal ambiental vigente.

Entre sus Principales Funciones tenemos:

➢ Prestar Asesoramiento Jurídico en temas ambientales.

➢ Absolver consultas o requerimientos de opinión jurídica.

➢ Atender todas las acciones judiciales, administrativas o

de otra índole en las que el SERNAP actúe como

demandante o demandado.

➢ Elaborar las Resoluciones Administrativas en Materia

Ambiental y documentos legales de la institución.

➢ Registrar y Archivar las resoluciones administrativas.



4

2

9

4

RESOLVIENDO RECURSOS
DE APELACIÓN

RESOLVIENDO RECURSOS
DE REVOCATORIA

APRUEBA PLANES DEL
SERNAP Y OTROS

ANULACIÓN DE CCUs
0

2

4

6

8

10

RESOLVIENDO RECURSOS DE APELACIÓN

RESOLVIENDO RECURSOS DE REVOCATORIA

APRUEBA PLANES DEL SERNAP Y OTROS

ANULACIÓN DE CCUs

RESOLUCIÓN CANTIDAD

Resolviendo Recursos de Apelación 4

Resolviendo Recursos de Revocatoria 2

Aprueba Planes del SERNAP y Otros 9

Anulación de CCUs 4

TOTAL 19



1. Elaborar propuesta de ajustes y

actualización del Reglamento
General de las Áreas Protegidas
considerando que mismo data de

1997 ya que es una norma
preconstitucional, que debe ser
ajustada a la CPE.

2. Trabajar en propuesta de

Ley referida contextualizar a las
atribuciones y funciones del
Sistema Nacional de las Áreas
Protegidas – SNAP en el marco
de la CPE y Ley de Marco de
Autonomías y Descentralización.

4. Elaborara una base de datos de los

procesos administrativos generados en
todas las Áreas Protegidas, que
permita generar información sobre las
contravenciones más recurrentes en las
Áreas Protegidas, y la magnitud de las
sanciones pecuniarias establecidas
que han sido cobradas o se
encuentran por cobrar. Sistema
Informático “LUCACHY”.

3. Trabajar en una propuesta de

Ley que eleve a rango de Ley las
normas de creación de las Áreas
Protegidas de carácter Nacional.

5. En coordinación con la Dirección

de Monitoreo Ambiental trabajar en
una propuesta de técnico – legal que

uniformice parámetros para la
imposición de sanciones pecuniarias
en procesos administrativos internos.



6. En coordinación con las

Direcciones de las AP´s, efectuar

un mapeo de problemas
recurrentes, y establecer en
cada uno de ellos una ruta
crítica que contribuya a la
solución de problemas, con la
debida fundamentación técnica
legal en el marco de la CPE.

7. Coordinar la recopilación e

impresión de la normativa
necesaria de las AP´s,

principalmente de las normas
de creación AP´s de carácter

Nacional. Para tal efecto se
deberá coordinar con la
Dirección de Planificación para
canalizar los recursos
económicos necesarios.8. Sistematizar en una base de

datos los Instrumentos Normativos
ambientales que son generados
por el SERNAP. 9. Gestionar desde el SERNAP que

para el tratamiento de problemas
estructurales referidos a las AP´s, se

plantee al Presidente del Estado
Plurinacional la conformación de
un Gabinete Ambiental, para el
abordaje de estos temas.

10. Trabajar en la

actualización de Convenio
Interinstitucional con la ABT,
con el objeto de que se NO
emita Planes de Desmonte
antes de la emisión del CCU
emitido por el SERNAP.

11. Efectuar un balance

del estado situacional sobre
el saneamiento agrario
dentro AP´s, para tal efecto

se debe coordinar con el
INRA en el marco del
Convenio Interinstitucional
suscrito.



En mayo de 2022, se suscribió el Convenio entre el SERNAP y la WCS, cuyo
objeto es el de asegurar la sostenibilidad de la gestión de las AP´s PN ANMI
Madidi, ANMIN Apolobamba y la RB TCO Pilón Lajas, que componen el
“Programa Paisaje Madidi”.

El SERNAP, elaboró el

“Manual, Manual Específico
y Cartillas Para la Atención
de Ilícitos en las Áreas
Protegidas de Carácter
Nacional, que tiene por
OBJETIVOS:

❖ Propuesta de Norma de Reorganización y Funcionamiento del SERNAP.
❖ Propuesta de Norma de Ajustes y Actualización del RGAP.
❖ Propuesta de Ley del Sistema Nacional de Áreas Protegidas.
❖ Propuesta de Ley que eleve a rango de Ley las Disposiciones Jurídicas

o Decretos Supremos de creación de Áreas Protegidas de Carácter
Nacional, estas en coordinación con la unidad de Gestión Jurídica
Ambiental.

a) Diagnosticar y Evaluar

la situación de las
Actividades, Obras y
Proyectos ilícitos que
amenazan a las Áreas
Protegidas de interés
Nacional.

b) Proponer alternativas

jurídicas e instrumentos
que permitan apoyar las
labores del Cuerpo de
Protección de las Áreas
Protegidas de interés
Nacional.



2. Talleres de seguimiento para

Defensa Legal de Áreas
Protegidas para cuerpos de
protección que componen el
Programa Paisaje Madidi.

3. Talleres de Fortalecimiento de

Capacidades a técnicos del
SERNAP y a los cuerpos de
protección de las AP´s que

componen el Programa Paisaje
Madidi; sobre políticas, leyes y
marcos competenciales, sector
minero, vial y energético en Áreas
Protegidas.

4. Desarrollar acciones

de DEFENSA LEGAL EN LAS

VÍA ADMINISTRATIVA Y
JURISDICCIONAL por la
comisión de ilícitos al
interior de Áreas
Protegidas.

1. Talleres de “Validación

de Caja de Herramientas”
Manual, Manual Específico
y Cartillas Para la Atención
de Ilícitos en las APs de
Carácter Nacional para
defensa legal de las
mismas.

5. Considerando las sinergias institucionales con relación a la temática de

Biodiversidad y el Medio Ambiente, se gestionara ante la Dirección Nacional
de Policía Forestal y Preservación del Medio Ambiente - POFOMA la provisión
de funcionarios policiales para la ejecución de acciones conjuntas para ello

se gestionara la firma de Convenio Interinstitucional para efectivizar el
cumplimiento de las disposiciones jurídicas vinculadas con la biodiversidad y
el medio ambiente en las Áreas Protegidas del Programa Paisaje Madidi,
para posteriormente aplicarlas en las otras áreas protegidas.



Entre sus Principales Funciones tenemos:

❖ Elaborar Resoluciones Administrativas en procesos de

contratación, adjudicaciones y otras a solicitud de la

Dirección Jurídica.

❖ Elaborar informes, notas y otros documentos de análisis

sobre la aplicación de la Ley de Administración y

Control Gubernamentales, sus Sistemas y Subsistemas.

❖ Apoyar a la Dirección Jurídica SERNAP en la

elaboración, revisión y análisis de contratos,

resoluciones y otros documentos legales, así como

trámites relativos a sus funciones.

❖ Elaborar y preparar reportes, emitir informes a la

Contraloría General del Estado sobre contratos,

resoluciones, contrataciones y otros.

❖ Elaborar informes solicitados por la Unidad de Auditoría

Interna.

❖ Elaborar proyectos de Convenios Interinstitucionales.

❖ Apoyar en la elaboración de proyectos de normativa

legal en el SERNAP.

Es la unidad de apoyo técnico legal

operativo, en la aplicación de las

disposiciones de orden administrativo

interno, en materia penal, laboral y

administrativa.
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TOTAL 76



2. Coadyuvar en las acciones

de Tipo Administrativo con las
diferentes Direcciones de las
AP´s de la Institución.

1. Se tiene proyectado

realizar el seguimiento
correspondiente a todos los
Procesos Penales que se
encuentran en curso los
mismos corresponden a las
diferentes Áreas a cargo
de la Institución hasta

conseguir Imputaciones,
Acusaciones y Sentencias.

3. Coadyuvar dentro de

la Dirección Jurídica al
descongestionamiento de
tramites ingresados a la
Dirección Jurídica, en
coordinación con los
miembros de la Dirección
Jurídica.

4. Seguimiento y culminación

de los tramites enviados a las
diferentes Instituciones Privadas
y Gubernamentales por las
Direcciones de AP´s.

5. Iniciar Nuevos Procesos

Penales y Ambientales ante
la Jurisdicción Ambiental y
Jurisdicción Ordinaria.

6. Coadyuvar en la Regularización

del Derecho Propietario de los
predios y campamentos de las AP´s

que están bajo la Dirección del
SERNAP.

7. En el Marco del Convenio

Interinstitucional suscrito con el INRA, se
efectuará un Relevamiento de
Información sobre las tierras Fiscales No
Disponibles que se encuentran al
Interior de las Áreas Protegidas de
carácter Nacional.

8. En el Marco del Convenio con el suscrito

con el INRA y en coordinación con el

Profesional SIG se efectuará un relevamiento
del Estado de Saneamiento de Propiedad
Agraria al Interior de las Áreas Protegidas de
carácter Nacional.



CONTRATOS SUSCRITOS CANTIDAD

PERSONAL EVENTUAL 321

ARRENDAMIENTOS, 

SEGUROS Y OTROS
5

CONTRATOS DE OBRA 1

TOTAL 327
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RESOLUCIONES 

ADMINISTRATIVAS 
CANTIDAD

MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS
7

VIAJES DE FIN DE SEMANA 6

ADJUDICACIONES OTROS 7

TOTAL 20
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T  O  T  A  L 345



CONTRATOS A SUSCRIBIRSE CANTIDAD

PERSONAL EVENTUAL. 85

ARRENDAMIENTOS, 

SEGUROS Y OTROS.
42

CONTRATOS DE OBRA. 5

TOTAL 132

INFORMES Y CRITERIOS 

JURÍDICOS A SUSCRIBIRSE
CANTIDAD

INFORMES DE CONTRATOS. 85

INFORMES DE ARRENDAMIENTOS, 

SEGUROS Y OTROS.
42

CONTRATOS DE OBRA. 5

TOTAL 132

❖ La proyección se la realiza en base a la conclusión de los contratos del personal

administrativo que concluyen en el mes mayo, los contratos de Bienes y Servicios en base

a los contratos elaborados en la Gestión 2022, los contratos de consultoría y obra en base

a la proyección que tiene la unidad de Contrataciones, de la mismas forma los informes

son proyectados en base a lo anteriormente descrito.

❖ Las resoluciones administrativas de modificaciones presupuestarias, de viajes de fin de

semana, de adjudicaciones y otros se realizaran de acuerdo a lo requerido, los cuales

serán elaborados en un máximo de 48 horas a partir de la recepción.
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Nº INSTITUCIONES OBJETIVO DEL CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN

PLAZO/

VIGENCIA

ÁREA 

PROTEGIDA

1
SERNAP-HELVETAS SWISS 

INTERCOOPERATION

Formalizar y establecer las bases y lineamientos de colaboración y/o

cooperación interinstitucional entre el SERNAP y HELVETAS para el

fortalecimiento, gestión, formulación e implementación de programas,

proyectos y/o actividades destinadas a la gestión del Territorio

Indígena y Parque Nacional Isiboro Secure (TIPNIS).

27/01/2023 5 años
PN-TI ISIBORO 

SECURE

2 SERNAP-MILCAST CORP. SRL

Formalizar la colaboración mutua entre el SERNAP y MILCAST CORP.

SRL., a través de la implementación de señalética turística que facilite

el acceso a diferentes puntos de interés y permita tener una noción

básica del sitio que motiva la visita, a efectos de no hacerse necesario

el servicio de una operadora o guía de turismo. Así mismo, la difusión

respecto a la importancia de la protección de la Reserva Biológica de

la Cordillera de Sama.

30/01/2023 3 años
RB CORDILLERA 

DE SAMA

3
SERNAP-PROTECCION MEDIO 

AMBIENTE TARIJA

Establecer el marco de cooperación mutua en beneficio de la

población o ciudadanía Tarijeña, en donde ambas instituciones

prestan servicios, mediante el diseño e implementación de Proyectos

de Desarrollo Sostenible en el área de la Reserva Biológica Cordillera

de Sama.

30/01/2023 5 años
RB Cordillera de 

Sama

4

ACUERDO VICEMINISTERIO DE 

VIVIENDA Y 

URBANISMO/AGENCIA ESTATAL 

DE VIVIENDA-SERNAP

Generar mecanismos de coordinación y/o cooperación

interinstitucional para viabilizar las gestiones necesarias en favor del

sector (guarda parques) para que puedan acceder con preferencia a

los Programas y/o Proyectos de Vivienda Social, previo cumplimiento

de los requisitos establecidos por la AEVIVIENDA.

14/02/2023 1 año Nacional 



Nº INSTITUCIONES OBJETIVO DEL CONVENIO
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN

PLAZO/

VIGENCIA
ÁREA PROTEGIDA

1 SERNAP-ASP/B

Establecer mecanismos de coordinación y cooperación que permitan la

realización, implementación de acciones y medidas para el desarrollo del

Proyecto de Puerto Busch, precautelando la conservación del Parque

Nacional y Área Natural de Manejo Integrado Otuquis.

----- -----
PN - TI ISIBORO 

SECURE

2
SERNAP-

SENAMHI

La cooperación mutua entre el SERNAP y el SENAMHI para el desarrollo de

actividades relacionadas a la generación e intercambio de información

Hidrometeorológica.

----- ----- NIVEL NACIONAL

3

SERNAP-YPFB 

REFINACION 

S.A.

Establecer una relación de cooperación voluntaria mediante la cual, YPFB

REFINACION S.A., podrá colaborar en la medida de sus posibilidades en las

respectivas actividades de preservación y conservación de áreas que estén

solo dentro del área de influencia directa del PN TUNARI.

----- ----- PN TUNARI

4
ENMIENDA 

SERNAP-BSFE

Modificar la Cláusula sexta del Convenio principal con relación al pago de Bs.

2,000.00 (Dos mil 00/100 bolivianos) incrementando el mismo por cada uno de

sus efectivos policiales proporcionados por el Batallón de Seguridad Física

Estatal.

----- ----- NIVEL NACIONAL

❖ Promover alianzas y gestionar de manera más

ágil, flexible y simplificada la negociación,

elaboración y suscripción de Convenios

Interinstitucionales Intergubernativos, así como

con entidades públicas y privadas.

C O N V E N I O S



❖Continuar con el seguimiento, impulso y tramitación de los

procesos contenciosos administrativos que se sustancian
ante el Tribunal Agroambiental en los que el SERNAP se

constituye en parte o tercero interesado, evitando en lo

futuro que se omita la transferencia de información clara y

transparente por parte de los abogados responsables de

estos trámites.

❖Garantizar la adecuada participación de las 23

Direcciones de Áreas Protegidas tanto en los procesos de

saneamiento que se ejecutan en su interior, como a

tiempo de decidir si se asumirán acciones legales contra

las Resoluciones Finales de Saneamiento emitidas por el

INRA y notificadas al SERNAP, para lo cual la Dirección

Jurídica debe proporcionar el asesoramiento legal

correspondiente.







DIRECCIÓN DE 

MONITOREO AMBIENTAL

OBJETIVO
Dirigir los procedimientos de Fiscalización,

Seguimiento, Monitoreo y evaluación de

la Gestión Integral para promover

acciones de Conservación y Desarrollo

Integral Sustentable en las APs. que basa
sus funciones en el D.S. 25983.

Es el área técnica encargada de contribuir

a la conservación del Patrimonio Natural y

Biodiversidad del país mediante el manejo
y conservación de los RRNN

Definición de la DMA



GESTIÓN AMBIENTAL (Fiscalización, Seguimiento y Monitoreo de

AOPs para velar el cumplimiento de normas ambientales)

SEGUIMIENTO MONITOREO Y CONTROL 
DE LA BIODIVERSIDAD Y RRNN. (para 

evaluación de las actividades de manejo de recursos , 
monitoreo y evaluación de la conservación) 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA (desarrollar e implementar los 

sistemas de información)

DIRECCIÓN DE MONITOREO AMBIENTAL

Cuenta con tres Áreas 

de Acción: 01

03

02



GESTIÓN AMBIENTAL
Enfocada en un conjunto de acciones encaminadas a garantizar y velar el cumplimiento de las
normas ambientales de toda AOPs que ocacione impactos ambientales y proponer las
adecuaciones necesarias para contribuir a la conservación y sostenibilidad de la APs



GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA DIGITAL SISNAP
(SISTEMAS DE INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE AREAS
PROTEGIDAS) permitirá contar con información oportuna de todos
los antecedentes de las AOPs para el seguimiento, monitoreo, y
evaluación técnica de las mismas

DESARROLLAR LA GUIA PARA REVISION DE IRAPs EN AREAS
PROTEGIDAS DE CARÁCTER NACIONAL nos permitirá fortalecer el
criterio de revisión de los IRAPs en cumplimiento de los Instrumentos
de Gestión de las APs (planes de manejo, zonificación) y la legislación

Ambiental en las APs

APROBAR EL PLAN DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
(P.R.A.) de toda AOPs como un anexo de todo IRAPs para el
Fortalecimiento Institucional del Área Protegida, que toda
actividad, obra o proyecto esta obligado a presentar.

DISEÑAR , ESTRUCTURAR E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS  Y MECANISMOS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION 
TECNICA DE ACTIVIDADES, OBRAS Y PROYECTOS EN LAS AREAS PROTEGIDAS. 



EVALUCION DE INSTRUMENTOS DE ALCANCE PARTICULAR 

PARA OBTENER LA LICENCIA AMBIENTAL

Revisados en el primer trimestre

La evaluación de estos documentos técnicos nos permite garantizar y exigir medidas de

mitigación de toda actividad, obra, Proyecto que se emplace al interior de un Área Protegida

como establece la normativa ambiental.
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AUTORIZACIONES DE INGRESO 2023 
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FAI MES DE ENERO A MARZO 2023

TOTAL AUTORIZACIONES 78

MONTO TOTAL (Bs) 33.940,00

Durante el primer trimestre de la gestión 2023, se recaudo un monto (Bs. 33.940,00) con mayor ingresos
económicos el PN ANMI Otuquis (Sector Transporte), PN Tunari (Sector Energía)

Trasporte 79% 



EL 70 % DE LAS APs YA CUENTAN CON ESTE INTRUMENTO DE

GESTION DEL PMI-PAA

Estructurar los instrumentos técnicos del Plan de Acción Ambiental

Plan de Monitoreo Integral 

ESTÁN EN PROCESO LOS  PMIS Y PAAS DE:
❑ PN SAJAMA

❑ PN ANMI IÑAO

❑ AMNI EL PALMAR

❑ RB CORDILLERA DE SAMA

❑ PN ANMI COTAPATA

❑ RNFA EDUARDO AVAROA 
❑ Territorio Indígena y Parque Nacional Isiboro-Sécure (TIPNIS) T



APLICACIÓN DE USO LIBRE KOBOTOOLBOX
PARA RELEVAMIENTO DE INFORMACION EN
CAMPO

IMPLEMENTACION DE PLANILLAS DIGITALES
PARA EL RELEVAMIENTO DE DATOS EN CAMPO
EN PATRULLAJES

INSPECCIONES CONJUNTAS PARA EL SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DE LAS LICENCIAS AMBIENTALES
Y AOP categorías I y II



CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES MINERAS  
EN LAS AREAS PROTEGIDAS

RESTRICCIÓN DE RESERVA DE CUADRICULAS MINERAS EN LAS APs de

Carácter Nacional (Se inicio el primer trimestre la representación técnico

legal para RESTRICCIÓN DE RB TCO PILON LAJAS Y PN ANMI COTAPATA.

EN PROCESO RNVS MANURIPI, PN TUNARI Y PN ANMI OTUQUIS)

GEODATABASE DE LAS ÁREAS MINERAS 

PRECONSITUIDAS EN OPERACIÓN DE LAS APs

(georreferenciación de áreas mineras 

preconstituidas para monitoreo satelital y 

control permante a estas actividades. 

PROCESOS PENALES A ACTIVIDADES MINERAS  

ILICITAS (Representación legal para inicio de 

proceso penales por daño ambiental al 

Patrimonio Natural del Estado. )



REDUCCION SIGNIFICATIVA EN SOLICITUDES DE CERTIFICADOS DE 

COMPATIBILIDAD DE USO PARA LA ACTIVIDAD MINERA

• En el primer trimestre de la gestión 2023, en la DMA se han recibido 36 solicitudes de
Certificados de Compatibilidad de Uso para el sector minero, de los 98% fueron emitidos
como NO COMPATIBLES para la actividad minera.

ÁREAS PROTEGIDAS  

AMENAZADAS POR LA 

ACTIVIDAD MINERA 

SOLICITUDES RECIBIDAS

PN ANMI MADIDI

PN ANMI COTAPATA 

RB TCO PILON LAJAS

RESTRICCION 

RESTRICCION

RESTRICCION

PN ANMI TUNARI EN PROCESO DE RESTRICCION

RNVSA MANURIPI EN PROCESO DE RESTRICCION

ANMIN APOLOBAMBA

ANMI SAN MATÍAS

33

3

TOTAL 36



FORTALECER EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES 
Y PASIVOS AMBIENTAL HIDROCARBURIFEROS

GUIA DE REVISIÓN DE IRAPS DEL SECTOR MINERO

E HIDROCARBURÍFERO

ESTABLECER LINEAMIENTOS TÉCNICOS

ENMARCADOS A LA REDUCCIÓN DE IMPACTOS

POR ACTIVIDADES HIDROCARBURIFERAS EN

ÁREAS PROTEGIDAS

RETOMAR MESAS DE TRABAJO – PASIVOS

AMBIENTALES HIDROCARBUROS

REDUCIR IMPACTOS AMBIENTALES DE

ACTIVIDADES HIDROCARBURÍFERAS



SEGUIMIENTO MONITOREO Y 

CONTROL DE LA BIODIVERSIDAD Y 

RRNN



DESARROLLAR PROPUESTAS TECNICA PARA INVESTIGACION, MONITOREO Y 
EVALUACION DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD   

Reglamento de 

Investigación en 

APs. de interés 

Nacional

Guía para la 

elaboración de Planes 

de conservación de 

fauna silvestre
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IMPLEMENTAR NORMATIVAS PARA REGULAR EL MANEJO DE 
RECURSOS NATURALES

Reglamento Para el Uso 

y Aprovechamiento 

Sustentable del Incienso 

y la Jatata

Reglamento de uso y 

aprovechamiento de 

recursos forestales 

maderables 

Jatata Incienso

Verificación in situ Plan de Desmonte 
Agropecuario



CCUs -Forestal

Los Certificados de Compatibilidad de Uso (CCU) son instrumentos técnicos que se emiten para

establecer la compatibilidad de la AOP con los las normas de uso y conservación de las Áreas

Protegidas.

Durante el primer trimestre se evaluó 5 solicitudes de Certificados de Compatibilidad de Uso (CCU –

Forestal) de los cuales:
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GENERACION DE RECURSOS PROPIOS POR TRAMITES 

RECURRENTES CCUs

Los Certificados de Compatibilidad de Uso (CCU) son instrumentos técnicos que se emiten para

establecer la compatibilidad de la AOP con los las normas de uso y conservación de las Áreas

Protegidas.

Los recursos generados nos
permitirá dotar de equipos de
monitoreo para las 23 Areas
Protegidas



FORTALECER CON PROPUESTAS NORMATIVAS SANCIONATORIAS 
PARA ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO FORESTAL ILEGAL 

Establecer 

procedimientos 

normativos para  

sanciones y multas por 

aprovechamiento ilegal 
de recursos forestales 

maderables y no 

maderables



Forestal VERIFICACIÓN DE ÁREAS DEFORESTADAS

Validacion de información a través de verificación in situ respecto a áreas de deforestación

sobre imágenes satelitales.

IDENTIFICACIÓN SEGÚN ÁREAS DE MUESTREO

AP-RB TCO - PILÓN LAJAS



REDUCIR Y CONTROLAR LOS INCENDIOS FORESTALES 

Formación técnica para la 

prevención, control, combate 

de Incendios forestales 



FORTALECIMIENTO DE TALLERES DE CAPACITACIÓN 

CONTRA INCENDIOS FORESTALES 

En el primer trimeste se realizo el Entrenamiento para instructores en manejo integrado de incendios 

forestales y liderazgo en la línea de fuego



             
        



          
• Acciones de apoyo para reducir el impacto de la minería e infraestructura 

energética y vial sobre el ANMIN Apolobamba, PNANMI Madidi, RBTCO 
Pilón Lajas, en coordinación la Dirección Jurídica del SERNAP.



          

• Implementación de los Programas de
Monitoreo Integral (PAA) y Planes de
Acción Ambientales (PMI) en las 3 APs del
Programa Paisaje Madidi.

• Digitalización de las planillas PMI y PAA
para la toma de datos en campo,
sistematización y análisis de datos.







• Información recopilada de toda APs, para tener información del estado de 

saneamiento de predios, ríos, cuencas, etc, que permitirá tener un análisis 

espacial para evaluación de toda AOP.

• Visualización  de la zonificaciones de las Áreas Protegidas de Interés Nacional. 

• Registrar datos del Perimetros de áreas protegidas de interés Nacional

• Almacenando de datos en formato Shapefile

CON EL APOYO DE LA GIZ



.

LA CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD, y

PRESERVACION DE LOS ECOSISTEMAS, GARANTIZAN LAS

FUNCIONES AMBIENTALES PARA REDUCIR EL CAMBIO

CLIMATICO.

ES NUESTRA MISION INSTITUCIONAL GARANTIZAR SU

CONSERVACION.
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