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PERFIL DIRECTOR (A) DEL ÁREA PROTEGIDA PARQUE NACIONAL SAJAMA

INFORMACIÓN DEL PUESTO 

Título del puesto: Director de Área Protegida
 Lugar de trabajo: Oruro, Bolivia Reporta directamente a: Responsable de Gestión de Recursos 

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Estudios a nivel licenciatura en ciencias agronómicas y zootecnia, forestales, sociales, económicas y financieras, ambientales, políticas, biológicas y ramas afines, con Titulo en Provisión Nacional (Requisito Indispensable).
Diplomado o maestría en gestión pública, gestión ambiental y de proyectos (No Obligatorio)

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia general mínima de 3 años en temas referidos al manejo de recursos naturales, administración y gestión de proyectos a partir de la emisión del Título en Provisión Nacional (Requisito Indispensable).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA
· Experiencia en planificación estructura y operativa, elaboración, seguimiento y evaluación de programas y proyectos.
· Experiencia en el area de Turismo o Ecoturismo.
· Experiencia en Agropecuaria manejo de ganado camélido y ganadería
· Experiencia de trabajo en proyectos de conservación y de desarrollo rural.
· Experiencia de trabajo con organizaciones de base (indígena, campesina u originaria).
· Experiencia de trabajo con gobiernos municipales urbanos, rurales y otros actores sociales rurales.
· Experiencia de trabajo en gestión pública y gestión administrativa.
· Experiencia en manejo y/o supervisión de recursos humanos.
· Experiencia en gerencia de proyectos en manejo de recursos naturales y/o ambientales.
CONOCIMIENTOS
· Ley 1178 de administración y control gubernamental.
· D.S. 23318-A Reglamento de Responsabilidad por la Función Pública.
· Ley 004 de lucha contra la corrupción, enriquecimiento ilícito e investigación de fortunas Marcelo Quiroga.
· Conocimientos solidos de la Ley del Medio Ambienta y normas ambientales sectoriales de Tierra – Territorio y Recursos Naturales.
· Reglamento General de Áreas Protegidas.

REQUISITOS EXCLUYENTES
DOCUMENTOS PERSONALES:
  Certificado de Nacimiento Original Actualizado (Estado Plurinacional).
  Certificado original de antecedentes (FELCC).
  Certificado original de antecedentes penales (REJAP). 
 Certificado original de antecedentes (SIPPASE). 
 Fotocopia de Cédula de Identidad. 
 Fotocopia de Libreta Militar (Varones)

CONDICIONES DE TRABAJO: 
  Residencia en Oruro (presentar documentación que acredite su residencia y/o nota de compromiso para radicar en Oruro). 
Los documentos presentados (Requisitos Imprescindibles y No Excluyentes) deberán encontrarse debidamente foliados.

REQUISITOS GENERALES
 No tener parentesco consanguíneo o afín hasta segundo grado, de acuerdo al Cómputo Civil con autoridades de la Entidad Convocante.
• No haber sido destituido por causales vinculadas al Estatuto del Funcionario Público, ni sometido a procesos administrativos, penales o de otra naturaleza.
 No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
Nota: Los postulantes que clasifiquen de acuerdo al puntaje se les realizara una entrevista y un examen general. 










CARTA DE POSTULACIÓN DEL CANDIDATO

La Paz, (día) (mes) (año)

Señor:
Teodoro Mamani Ibarra
DIRECTOR SERVICIO NACIONAL DE AREAS PROTEJIDAS
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
Presente. -


Ref.:	………………………………………… 

De mi consideración:

Luego de examinar la documentación del concurso, la cual declaro aceptar y conocer, presento mi postulación para el cargo de referencia como personal del Servicio Nacional de Áreas Protegidas de acuerdo a las características, requerimientos y plazos detallados en los términos de referencia. Para el efecto, adjunto mi hoja de vida debidamente firmada en el formato establecido por el convocante y con los respaldos solicitados.

Declaro que toda la información proporcionada es verídica y auténtica, por lo que autorizo mediante la presente, a que cualquier persona natural o jurídica suministre a los representantes autorizados del Convocante la información que consideren necesaria para verificar la información que presento o utilizo en mi postulación. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy por notificado que esa entidad tiene el derecho de descalificar mi postulación sin que medie reclamo alguno, y que estaré impedido de participar en ningún proceso de selección y contratación que sea efectuado por los Programas y/o Proyectos financiados parcial o totalmente por Ministerio de Medio Ambiente Y Agua durante el período que defina el convocante y otras instancias según corresponda, sin perjuicio de otras acciones que correspondan. 

Asimismo, entiendo y reconozco que ustedes no están obligados a aceptar esta postulación ni otra que puedan recibir, y que la selección del personal eventual para el trabajo motivo del presente concurso, se basará en la mejor calificación de antecedentes profesionales y experiencia. 

Atentamente,




____________________________
NOMBRE Y APELLIDO POSTULANTE

DOC-5
FORMATO DE HOJA DE VIDA

	Institución convocante
	

	Personal Eventual – Cargo al que Postula:
	



1. DATOS PERSONALES
	Nombres y Apellidos:
	

	Lugar y Fecha de Nacimiento:
	

	Nacionalidad:
	

	N° de Cédula de Identidad o Pasaporte
	

	Dirección:
	

	Teléfonos fijo - celular:
	

	Correos Electrónicos:
	



2. FORMACIÓN PROFESIONAL.  Máximo     puntos 
	Estudios realizados
	Especialidad
o Área
	Universidad
	Fecha de Emisión del Título Día/Mes/Año
	Nº de Folio (Documentación de Respaldo)
	Requisitos  y criterios para  calificación del convocante
	Evaluación
(a cargo del convocante)
(No debe ser llenado por el postulante)

	2.1 Título de Grado
Ing. Agrónomo[footnoteRef:1] [1:  	Indicar el que corresponda, por ejemplo, Ingeniero, técnico Superior etc. ] 


	
___________[footnoteRef:2] [2:  	Indicar el que corresponda, por ejemplo, Ing. Agrónomo, Ingeniería, etc.] 

	
	
	
	
	

	2.2 Maestría (tiempo de formación mínima 12 meses)[footnoteRef:3]   o Diplomado   (mínimo 200 hrs. de duración) relacionado con el cargo) [3:  	Se refiere a maestrías concluidas y con título. No se considerará válido el egreso.] 

	1.
2.
3.
4.
	
	
	
	
	

	2.3 Cursos de capacitación relacionados con el cargo
	1.
2.
3.
4.
5.
	
	
	
	
	

	TOTAL EVALUACIÓN FORMACIÓN PROFESIONAL
	
	
	

	
	
	Se Evaluará “cumple/no
cumple” los requisitos
mínimos
	


3.  EXPERIENCIA PROFESIONAL[footnoteRef:4].  Máximo      Puntos  [4:   	La experiencia profesional será evaluada a partir de la obtención del primer título profesional y el Ejecutor podrá optar por verificar este requisito exigiendo el simple diploma. ] 


3.1 Experiencia profesional general
	Fecha de Emisión  del Título (día/mes/año)
	Tiempo desde la emisión del título
	Requisitos  y criterios para calificación del convocante
	Evaluación (a cargo del  convocante)

	…………….
	…………….años
	El postulante debe llenar esta columna de acuerdo a lo solicitado en los Términos de Referencia
	 



3.2 Experiencia profesional específica 
	Contratante o entidad
	Cargo o nombre del proyecto
	Período de trabajo
	Nº de Folio
(de la documentación de Respaldo)
	Evaluación a cargo del Convocante
	Observ.

	
	
	Inicio
(dd/mm/aa)
	Fin
(dd/mm/aa)
	Tiempo     (meses) 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Total meses:
…………… 
	

	Descripción del trabajo realizado: ………………………………….
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Descripción del trabajo realizado: …………………………………..
	
	

	
	
	
	



4. REFERENCIAS LABORALES 
 
Detalle las referencias labores correspondientes a las tres últimas instituciones donde trabajó:

	
	Contratante
	Nombre 
del supervisor 
	Cargo 
	Correo electrónico
	Teléfono

	a
	
	
	
	
	

	b
	
	
	
	
	

	c
	
	
	
	
	








Nombre del Postulante:
Firma del Postulante[footnoteRef:5]:            				   Fecha: [5:  La falta de firma del postulante es un factor de inhabilitación.] 
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